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Processo n.10/ 2025 - Procedimento para Constituicao de Reserva de
Recrutamento para Ajudante de Lar e Centro de Dia tendo em vista o
preenchimento das necessidades que vierem a ocorrer para a prestagio de
cuidados aos idosos, em regime de contrato de trabalho, sem termo e a termo
resolutivo nos termos do Cddigo do Trabalho

Atan.®1
Aostreze dias do més de junho de 2025, reuniu nas instalagbes da Santa Casa da Misericordia
de Vila Velha de Réd3ao, adiante também designada por SCMVVR, sita na Rua de Santana N.°

654, 6030-230 Vila Velha de Rédaon, a Comissao de Avaliacdo composta pelos elementosinfra

HAENTITICAOOS: =mrmrmmmarmmam e ————————————————— e e e mmmmm mmmmm

Presidente: Dra. Patricia Sofia Camponés Ceséario Diretora Técnica da Santa Casa da
Misericdrdia de Vila Velha de Rodao; e o o e oo
1.° Vogal (Efetivo/a): Dra. Silvia Cruz Lopes de Almeida, Chefe de departamento (Servigos
Administrativos) da Santa Casa da Misericérdia de Vila Velha de Rédaag; -----~--=-mmr-mmmmrmmmmema—
2.9 Vogal (Efetivo/a): Dra. Sofia Isabel Semedo Ribeiro, Animadora Sociocultural da Santa
Casa da Misericérdia de Vila Velha de ROd&A0; - ———msmmmmmomcmr e -
Vogal (Suplente): Dr. Hélder Manuel Catarino Da Silva, Diretor de Servigas da Santa Casa da
Misericordia de Vila Velha de Rédao, com vista ao preenchimento de necessidades que vierem
a ocorrer para a prestacdo de cuidados aos idosos, em regime de contrato de trabalho, sem
termo e a termo resolutivo nos termos do Cadigo do Trabalho. --------ssemmmmmc s e e

ORDEM DE TRABALHOS

1. ldentificagdo das candidaturas apresentadas; --=--=-=-==-nnmemmemmmemennn

2. Apreciag8o das candidaturas e identificagdo dos candidatos admitidos e excluidos; -------

3. Deliberagao da Comissao de Avaliacio. - -

PONTO 1. ldentificagdo das candidaturas apresentadas

Iniciada a reunido, a Comissédo verificou que deram entrada, no email institucional e,
presencialmente nos servigos administrativos, conforme a seguir se identificam: ----------—-—--

Tabela 1 - Candidaturas Submetidas

N.©
Nome Completo
Candidatura

1 Natalia Xangongo

2 Maria Celma Tuleingepo

3 Gleice Daniele de Almeida Silva




4 Carla Marisa Mendes Parreira
5 Fabiana Araljo da Silva

6 Ana Patricia Goul&o Torres

7 Singa Madalena David

8 Melissa Rovina Fagundes

9 José Alexandro Silva

10 Carla Filipa Rodrigues de Jesus
11 Edjinedjo da Cunha Fernandes
12 Rozimilde Bandeira José

13 Isabel Alfredo Bardosa

14 Luis Simdes

15 Silvia Retina Lami Bento Paposseco
16 Madalena Jorge Manuel

17 Estefinia Nzau

18 Hermenegilda Handanga

19 Marinela de Almeida Inacio

PONTO 2. Apreciagio das candidaturas e identificagdo dos candidatos admitidos ----------

Tabela 2 — Candidaturas Admitidas

N2 Nome Completo Admitido
Candidatura
5 Fabiana Aralijo da Silva 12,75
6 Ana Patricia Goul&o Torres 8,75
9 José Alexandro Silva 5,25
10 Carla Filipa Rodrigues de Jesus 4,50
14 Luis Simdes 4,75

PONTO 3. Apreciacao das candidaturas e identificagao dos candidatos excluidos ----------

Tabela 3 — Candidaturas Excluidas

N.°
Nome Completo
Candidatura
1 Natalia Xangongo
2 Maria Celma Tuleingepo
3 Gleice Daniele de Almeida Silva
4 Carla Marisa Mendes Parreira
7

Singa Madalena David



8 Melissa Rovina Fagundes

11 Edjinedjo da Cunha Fernandes

12 Rozimilde Bandeira José

13 Isabel Alfredo Bardosa

15 Silvia Retina Lami Bento Paposseco
16 Madalena Jorge Manuel

17 Estefdnia Nzau

18 Hermenegilda Handanga

19 Marinela de Almeida Inacio

*Motivo de exclusfo: “ndo apresentagdo dos documentos comprovatives dos elementos

curriculares, ou dos documentos que sefam SolCitadns. -=-mmmmmmmmmmmem o i

PONTO 4. Deliberagéo da Comisséo de Avaliagao
A Comisséo deliberou notificar os candidatos admitidos para comparecer nas instalagoes da
Santa Casa da Misericdrdia de Vila Vetha de Rédéo, sita na Rua de Santana N.° 654, 6030-230
Vila Velha de Rédao, para a realizagdo de entrevista de selegéo profissional, no dia 16 de junho

de 2025, resultando na seguinte distribuig&o; ~~-mmm-mmmmem e s -

Tabela 4 - Agendamento de Entrevista de Avaliagéo de Competéncias

el Nome Comptleto Hora
Candidatura

5 Fabiana Aralijo da Silva 14h30

6 Ana Patricia Gouldo Torres 14h50

9 José Alexandro Silva 15h10

10 Carla Filipa Rodrigues de Jesus 15h30

14 Lufs Simoes 15h50

O agendamento das entrevistas sera efetuado mediante contacto telefénico e correio
eletronico para o(a)s respetivo(a)s candidato(a)s, cujos comprovativos de envio serdo

anexados & presente ata e que dela fazem parte integrante. -----------=-=---=mmmmmmmmmmmmm o

ENCERRAMENTO
Nada mais havendo a deliberar, deu-se por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente
ata que, depois de lida e achada conforme, é assinada pelos membros da Comisséo de

AVALIAGAD, ~mm e e e e e e oo




O/A Presidente
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O/A 1.° Vogal (Efetivo/a)
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O/A 2.9 Vogal (Efetivo/a)
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