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Processon.6/2025-Procedimento para Constituicao de Reserva de Recrutamento &
para Ajudante de tar e Centro de Dia tendo em vista o preenchimento das
necessidades que vierem a ocorrer para a prestagao de cuidados aos idosos, em
regime de contrato de trabalho, sem termo e a termo resolutivo nos termos do
Cédigo do Trabalho

Atan.?1

Aos vinte e sete dias do més de maio de 2025, reuniu nas instalagdes da Santa Casa da
Misericordia de Vila Velha de Rédao, adiante também designada por SCMVVR, sita na Rua
de Santana N.° 654, 6030-230 Vila Velha de Rodaoe, a Comissdo de Avaliagdo composta pelos

elementos infra identificados: ~r-rm=--mreamum- e e e o e

Presidente: Dra. Patricia Sofia Camponés Cesdrio Diretora Técnica da Santa Casa da
Misericdrdia de Vila Velha de Rodao; -

1.9 Vogal (Efetivo/a): Dr. Hélder Manuel Catarino Da Silva, Diretor de Servigos da Santa Casa
da Misericordia de Vila Velha de Rédéao; --- -

2.° Vogal (Efetivo/a): Dra. Vera Sofia Barreira Belo, Técnica Superior Administrativo da Santa
Casa da Misericdrdia de Vila Velha de Rodao; e

Vogal (Suplente}: Dra. Silvia Cruz Lopes de Almeida, Chefe de departamento (Servigos
Administrativos) da Santa Casa da Misericdrdia de Vila Velha de Rddédo, com vista ao
preenchimento de necessidades que vierem a ocorrer para a prestacio de cuidados aos
idosos, em regime de contrato de trabalho, sem termo e a termo resolutivo nos termos do
Cédigo do Trabalho. --------=---mm oo mmmmmmmmm e

ORDEM DE TRABALHOS

1. Identificagio das candidaturas apresentadas; ———----—--—-m-mmo o e e e

2. Apreciagéo das candidaturas e identificagdo dos candidatos admitides e excluidos; --——---

3. Deliberaco da Comissdo de Avaliagan. ~—rmmr--mmmmmmmmmmm o oo

PONTO 1. kdentificagdo das candidaturas apresentadas

Iniciada a reunifo, a Comisséo verificou que deram entrada, no email institucional, conforme

a seguir se identificam; -------—-- e e e e e

Tabela 1 - Candidaturas Submetidas

N.°
Nome Completo
Candidatura

1 Nadia Patricia Figueira Lourengo

Joaquina Carlos

Valdineide Sousa

Priscila Lourena de Souza
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loao Filipe Rodrigues Murranga




Sandra Isabel inacio Gongalves

Nayanna Emanuelle Rabélo Trindade

PONTO 2. Apreciacdo das candidaturas e identificagdo dos candidatos admitidos e

excluidos
TJabela 2 - Candidaturas Admitidas
N.°
Nome Completo Admitido
Candidatura
6 Sandra Isabel Inacio Gongalves 5,5 pontos
Tabela 3 - Candidaturas Excluidas
N.°
Nome Completo
Candidatura
1 Nadia Patricia Figueira Lourengo
2 Joagquina Carlos
3 Valdineide Sousa
4 Priscila Lourena de Souza
5 Jodo Filipe Rodrigues Murranga
7 Nayanna Emanuelle Rabélo Trindade

*Motivo de exclus@o: “A falta de apresentagdo, juntamente com a candidatura dos
documentos referidos nas alineas anteriores implica a ndo admissdo ao processo de
recrutamento.’, conforme consta do ponto 5 do Aviso de abertura do procedimento. ------------

PONTO 3. Deliberacdao da Comissao de Avaliagao

A Comisséo deliberou notificar a candidata admitida para comparecer nas instalagdes da

Santa Casa da Misericdérdia de Vila Velha de Rédéo, sita na Rua de Santana N.? 654, 6030-230

Vila Velha de Rédao, para a realizagao de entrevista de selecfo profissional, no dia 28 de maio

de 2025, resuitando na seguinte distribui¢ao:

Tabela 4 -~ Agendamento de Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

N.°

Candidatura

Nome Completo

Hora

8

Sandra isabel Inacio Gongalves

14h00m

O agendamento das entrevistas serd efetuado mediante o envio de correio eletrénico para

o(a)s respetivo(a)s candidato(a)s, cujos comprovativos de envio serdo anexados a presente ata

e que dela fazem parte integrante.




ENCERRAMENTO
Nada mais havendo a deliberar, deu-se por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente

ata que, depois de lida e achada conforme, é assinada pelos membros da Comisséo de

Avaliacéo. ------ O -
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