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Grelha e Critérios de Avaliação Ajudante da Ação Educativa 

Serviço de Recursos Humanos - Processo nº 5/ 2025 

 

1. Comissão de Avaliação 

A Comissão de Avaliação, composta pelos elementos a seguir indicados, é autónoma na condução do 
processo: 

Presidente: Dr/a. Ana Filipa Pires Ramalhinho Brás, Diretor/a Técnica da Santa Casa da Misericórdia de 
Vila Velha de Ródão. 
1.º Vogal (Efetivo/a): Dr/a. Rita Hungria D’Oliveira Lima de Sousa, Educadora de Infância da Santa Casa 
da Misericórdia de Vila Velha de Ródão; 
2.º Vogal (Efetivo/a): Dr.(a) Marta Catarina Gonçalves de Pinto Patrício Semedo, Técnico(a) Superior 
(Animadora Sociocultural) da Santa Casa da Misericórdia de Vila Velha de Ródão; 
 

Vogal (Suplente): Dr.(a) Elsa Marisa da Silva Duarte, Escriturária da Santa Casa da Misericórdia de Vila 
Velha de Ródão. 

 

2. Anúncio de Recrutamento 
O anúncio de recrutamento para a função de Ajudante da Ação Educativa é publicado no endereço 
eletrónico (https://www.scmvvrodao.pt/candidaturas) e no facebook da Santa Casa da Misericórdia de 
Vila Velha de Ródão, por um período de 7 dias a contar da data da sua publicação (13/05/2025), bem 
como no portal do emprego (NET-EMPREGOS) através do endereço eletrónico (https://www.net-
empregos.com). 
 
2.1. Perfil do(a) candidato(a) 
Ajudante da Ação Educativa - Participa nas atividades socioeducativas; ajuda nas tarefas de 
alimentação, cuidados de higiene e conforto diretamente relacionados com a criança; vigia as crianças 
durante o repouso e na sala de aula; assiste as crianças nos transportes, nos recreios, nos passeios e 
visitas de estudo. 
 
3. Método de Seleção 
Avaliação Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Seleção (EPS). 
 

4. Avaliação Curricular (AC) 

 

Interpretação dos Critérios de Avaliação Curricular 

Com base nos critérios definidos, elaborou-se a grelha de avaliação, cuja interpretação deverá obedecer 
aos seguintes pressupostos: 

 

 








