SANTA CASA
da Misericordia

Grelha e Critérios de Avaliagdo Enfermeiro/a

Servigco de Recursos Humanos - Processo n® 9/ 2025

1. Comissao de Avaliagdo

A Comissdo de Avaliacdo, composta pelos elementos a seguir indicados, € autdnoma na cendugéo do
processe:

Presidente: Dr. Renato Barata Balaia, Enfermeiro Coordenador da Santa Casa da Misericérdia de Vila
Velha de Radao.

1.9 Vogal (Efetivo/a): Dr.(a) Silvia Cruz Lopes de Almeida, Chefe de Departamento (Servigos
Administrativos) da Santa Casa da Misericdrdia de Vila Velha de Rod&o.

2.9 Vogal (Efetivo/a): Dra. Graga Margarida Mourato Rabaga Moreira, Diretora Técnica da Santa Casa da
Misericdrdia de Vila Velha de Rédé&o;

Vogal (Suplente): Dra. Elsa Marisa da Silva Duarte, Escrituraria da Santa Casa da Misericordia de Vila
Velha de Rodéo.

2. Aniincio de Recrutamento

O anuncio de recrutamento para a fungdo de Enfermeiro(a) é publicado no enderego eletrénico
(hitps://www.scmvvrodao.pt/candidaturas) € no facebook da Santa Casa da Misericordia de Vila Velha de
Rédao, bem como no portal de emprego (www.net-empregos.com}, por um periodo de 10 (dez) dias a
contar da data da sua publicacéo (28/05/2025). Foi ainda solicitada a divulgagéo da oferta de emprego as
Escolas Superiores de Satde dos institutos Politécnicos de Castelo Branco, Portalegre e da Guarda.

2.1. Perfil do{a) candidato(a)

Enfermeiro(a) - E o profissional habilitado com um curso de enfermagem legalmente reconhecido, a quem
foi atribuido um titulo profissional que lhe reconhece competéncia técnica e humana para a prestagéo
de cuidados de enfermagem gerais ao individuo, familia, grupos e comunidade aos niveis da prevengao
primaria, secundaria e terciaria.

0 nivel do desenvolvimento da autonomia técnico-cientffica determina: Conceber, organizar, coordenar,
executar, supervisionar e avaliar intervencdes de enfermagem, requeridas pelo estado de satude do
individuo, familia e comunidade, no Ambito da promogé&oc da salde, prevencao da doenga, tratamento,
reabilitagdo e reintegracao social; Decidir sobre técnicas e meios a utilizar na prestacao de cuidados de
enfermagem; Utilizar técnicas proprias da profissdo de enfermagem com vista & manutengéo e
recuperacéo de fungdes vitais; Preparar e decidir sobre a administra¢cao da terapéutica prescrita, detetar
os efeitos e atuar em conformidade; Participar na elaboragéo e concretizagdo de protocolos referentes a
normas e critérios para administragéo de tratamentos e medicamentos; Orientar o utente sobre a
administracao e utilizacdo de medicamentos e tratamentcs; Realizar e participar em trabalhos de
investigagdo da area da enfermagem; Colaborar e ou orientar ou coordenar o processo de
desenvolvimento de competéncias de estudantes de enfermagem, bem como de enfermeiros em
contexto académico ou profissional.
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3. Método de Selecao

Avalia¢do Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

4. Avaliagao Curricular (AC)

Interpretagao dos Critérios de Avatiagéo Curricular

Com base nos critérios definidos, elaborou-se a grelha de avaliagdo, cuja interpretagdo devera obedecer

a0s seguintes pressupostos:

Critérios Categorias Pontuagéo
1. Classificagao final do curso de Licenciatura a) Dez valores 10 pontos
em Enfermagem b) Onze valores 11 pontos
c) Doze valores 12 pontos
d) Treze valores 13 pontos
e) Catorze valores 14 pontos
f) Quinze valores 15 pontos
g) Dezasseis valores 16 pontos
h) Dezassete valores 17 pontos
i} Dezoito valores 18 pontos
j} Dezanove valores 19 pontos
k) Vinte valores 20 pontos
2. Experiéncia profissional em Enfermagem a) Sem experiéncia 10 pontos
b) Experiénciaem ERPI’s | 12 pontos
c) Experiénciaem 14 pontos
RNCCI
d} Experiénciaem 16 pontos
Unidades de Cuidados
de Satde Primarios ou
Unidades Hospitalares
e) Acresce 1 ponto por 3 pontos
cada trés anos de -
experlenCIa até ao
maéximo de 2 pontos .
f) A exper;enma prewsta 1 ponto
na atinea e) acresce um '
'ponto para os - '_
candidatos que -
detenham 'experiéhcia
superlor alano em’
Unldades de Medlcma
. : - Interna " - ' -
3. Formagéao no ambito da Enfermagem a) Sem experienma 10 pontos
b) Até 35 horas 12 pontos
¢) Entre 36 e 70 horas 14 pontos
d) Entre 71 € 100 horas 16 pontos
e) Entre 101 e 150 horas | 18 pontos
f) Mais de 150 horas 20 pontos
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4.  Formagao

rel_evante
Enfermagem

no &ambito da a)Semformagao

re[eva nte

10 pontos .

b) Formagéo de °
Espemallzagao de -
‘WinGCS: Gestaoe '_
Saude :

Acresce 2 pontos

Social

1.¢) Formagao em Healthl
Processo Cl;mcoe L

|| Acresce 2 pontos

“d) Suporte Ba3|co de
Vida oo

[ Acresce 2 pontos

|'e) Curso de Pos-
_ graduagao em
| Enfermagem

| Acresce 2 pontos

f) Curso de Pos-.-

em Enfermagem

-1 Acresce 2 pontos
Llcenmatura/ Mestrado SRS

A pontuacido da Avaliagdo Curricular (AC) do candidato(a) resulta da aplicagio da seguinte férmula:

AC = (1+2+3+4)/4

5. Entrevista Profissional de Selegao (EPS)

A pontuacao da Entrevista Profissional de Selecfo (EPS) do candidato{a) resulta da aplicagio da seguinte

férmula:

5. Entrevista Profissional de
Selegéo

a) Motivacao para o exercicio da fungéao.

Elevada — 20 pontos

Visa avaliar, através de conversagio, 0s

Bom - 16 pontos

motivos da apresentacéo da candidatura,

Suficiente - 12 pontos

o seu interesse pelo posto de trabalho e o

Reduzido - 8 pontos

grau de motivagéo.

Insuficiente - 4 pontos

b) Sentido Critico.

Elevada — 20 pontos

Visa avaliar a capacidade para realizaruma

Bom - 16 pontos

avaliagfo objetiva e critica do seu percurso

Suficiente - 12 pontos

académico/ profissional, identificando as

Reduzido - 8 pontos

experiéncias mais relevantes, bem como
os pontos fortes e fracos da sua
candidatura, considerando o posto de
trabalho a que se esta a candidatar.

Insuficiente - 4 pontos

Relacionamento interpessoal

Elevada - 20 pontos

Visa avaliar a capacidade para interagir

Bom - 16 pontos

com diferentes atores e em contexios

Suficiente - 12 pontos

sociais e profissionais distintos. Pretende-

Reduzido - 8 pontos

se perceber a atitude, facilitadora ou nao,
em contexios adversos, como se
relaciona, como gere as dificuldades e
eventuais conflitos.

Insuficiente - 4 pontos
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6. Classificacdo Final (CF)
A pontuacéo da Classificagao Final (CF) do(a) candidato(a) resulta da aplicagdo da seguinte férmula:
CF = ((AC X 50%) + (EPS X 50%))

7. Critérios de Desempate

Os critérios de desempate dos candidatos que obtenham a mesma classificacéo final, sdo o0s seguintes,
aplicados sucessivamente pela mesma ordem:

a) Tempo de exercicio profissional em Unidades Hospitalares;
b) Tempo de exercicio profissional em Unidades da Rede Nacional de Cuidados Continuados
Integrados (RNCCI).

8. A Comisséo de Avaliagao reserva-se no direito de aceitar documentos comprovativos apés a data
de entrega curricular, se o entender.

9. Publicitacdo de Resultados

a) A lista de classificagdo é publicada no site da Santa Casa da Misericordia de Vila Velha de Rédéo
(https://www.scmvvrodao.pt) e é afixada em suporte de papel no painel informativo dos Servigos
Administrativos, para consulta dos candidatos.

b) Nos trés dias Uteis seguintes a conclusdo do procedimento concursal, os candidatos sao notificados,
preferencialmente por e-mail (com recibo de entrega da notificagdo), sendo feitas por correio registado
no caso de os candidatos ndo possuirem email.

c) Os candidatos disp6dem de 5 dias, contados a partir da data da publicagdo dos resultados, para recorrer
da sua classificacao.

10. Principio do Consentimento e Confidencialidade

Os candidatos(as) encontram-se sujeitos ao cumprimento do Termo de Consentimento e
Confidencialidade previsto no Regulamento Geral de Protegcdo de Dados, designadamente para o
cumprimento do processo de avaliagdo da presente Comissdo de Avaliagdo e/ ou perante pedidos de
consulta do processo de recrutamento em causa.

A Santa Casa da Misericérdia de Vila Velha de Rédao assegurara a destruicdo de todos os documentos
pessoais referentes ao processo de recrutamento em causa de acordo com o previsto na legislacdo em
vigor.

11. Politica de Igualdade

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Santa Casa da
Misericordia de Vila Velha de Rédao, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidade entre homens € mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao nos processos de recrutamento.

Vila Velha de Rodéo, 28 de maio de 2025

A provedora
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