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da Misericardia

Grelha e Critérios de Avaliagdo Ajudante Famillar / Domicilidrio

Servigco de Recursos Humanos - Processo n® 12/ 2026

1. Comissdo de Avaliagio

A Comissao de Avaliagéo, composta palos elemantas a seguir Indicades, € auténema na condugdc do
Processo:

Presidente: Dra. Patricia Sofie Camponés Casario Diratora Técnica da Santa Casa da Misericdrdia de Vila
YVelha de Rédao;

1.9 Vogal {Efetivo/a): Dra. Silvia Cruz Lopes de Almeida, Chefe de departamento (Servigos
sdministrativos) da Santa Caza da Misericdrdia de Vila Velha de Rodao;

2.2 Yogal (Efetivosa): Dra, Vera Sofia Barreira Belo, Técnica Supeariar Adrministrative da Santa Casa da
Mizericérdia de Vila Velha de Rddéao;

Vogal (Suplente): Dr. Hélder Manuel Cataring Da Silva, Diretor de Servicos da Santa Casa da Misencdrdia
deVila Velha de Bodao.

2. Andncio de Recrutamento

O anuncio de raerutamento para a fungéo da Ajudante Familiar Domicilidrio & publicado no enderego
eletrdnico (hMtps:/ S semvvrodao, pt/candidaturas) e no facebook da Santa Casa da Misericordia de
Vila Velha de Rodao, por um periodo de 7 dies & contar da data da sua publicacha [02/07/2025), bam
como ng portal do emprego (MET-EMPREGOS) stravés do endersgo sletrdnico (hitps:/fwww, net-
EMpregos.com).

4. Perfil dof{a) candidatoia)

Ajudante Familiar / Domicilidrio - Procede ao acompanhaments do utente no domiciio; cuida da sua
higiene & confarto, sob superviso do-enfermeiro e de acordo cam o grau de sua dependéncia; recolhe
roupas sujas e distribul roupa lavada, podendo ainda efetuar o respetivo transporte; realiza, no exterior,
servigos fundamentais aos utentes, sempre que necessdrio; acompanha-o3 nas suas deslocacdes;
ministra ans utentes, sob suparvisio do enfermeiro, madicacas ndo injetdvel prescrita; Informa as
instituigdes de eventuais atteragdes que se verifiguem na situagao globel dos utentes; conduz, quando
RECessano, aviatura da instituigao.

4. Método de Selegio
Avaliagio Curricular [AC) e Entrevista Profissional de Selecio (EPS),

5. Avaliag8o Curricular (AC) ,5{

||_II

Interpratagéo dos Critérios de Avaliagdo Curricular

Com base nos critérios definidos, etaborou-se a greiha de avaliacdo, cuja interpretagdo devera obedecer
05 SEEUINtES pressupastos:
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Critérios Categorias Pontuagio
1. Habilitagbes Académicas a) Escolaridade 16 pontos
Cartificados pelas entidades competentes. obrigatdria em fungéo da
idade do candidato
b} 5.2 ano de 18 pontos
agcolaridade, quando
_Superior ag obrigatdrio
c112:° ano e 20 pontos
ascolanidadea ou sUpariar
Nivel de Ensing Designacido do tipo de ensino
Ensino Basico Dbrigatario 4 anos de escolaridade (data de nascimento
ata 31/12/1966 -
& anos de escolaridade (date de nascimento
entre 01/01/1967 e 31/12/1980)
S-anos de escolzridade (dats de nazcimento a
partir de 01/01/15981 ou cursa téenico-
profissional equivelente], & partic do sno letvo
2005/2010 = 12 ancs de escolaridade
2. Formagéao Profissional al Inferior ou igual & 14 14 pontos
Considerando-se as dreas de formacan e horas T
aperfeigoamentn profissional relacionadas com b)Supericra1deatée 77 | 16 pontos
a5 exigéncias e.as competéncias necessdrias ao horas
exercicio da funcioa. ch Superiora 77 e até Al ﬁﬁ_ﬁtﬂa
Sempre que um documento comprovativo da 140 horas
frequéneia de detarminada agéo de formagie nda | d) Supericra 140 horas 20 pontos
refira a raspativa carga horéria, considerar-se-a0
como correspondénclas;
Umdia-6 horas;
Uma semana - 30 horas
Limimés — 120 horas.
\ponderar as acdes de formagao adguiridas,
congressos, coldgulos e seminarios frequantados
nas Eltimos trés anos - data posterior a 2021 -
| ate 3 data de abertura do presents procedimento)
3. Experiéncia Profissional o) Até dois anos da 18 pontos
Com incidénaia sobre a execugio de atividadas experiéncia profissional |
inerentes ao posto de trabalho e o grau de b) Superior a 2 anos de 20 pontos
complexidads das masmas. P cxperiancla profissional
4. Dutras Experiéncias consideradas relevantes | 2) Dominio da lingua 1 ponto
(até 13 pontos) portuguess
b) Experiéncia na 1 ponto
utilizagao de sistemas
Informaticos
¢} Atividades Extra- 1 ponto
profissionais:
voluntariado, pertencear
B grupos culturais,
praticae de desporto,
atividades comunitarias {
& associativas
d) Experiéncia em copa, | 1 ponte
cozinha ou sarvico de
restauracin
g} Louvares & Cartasdeé | 1 ponto
Aecomendagaa.
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f| Experigncia de
_conducag [categoria B)

1 panta

gl Curso valido de
Suparte Basico de Vida

2 pontosg

k) Qutros curscs
profissionais na area da
saude ou emergéncia

2 pontos

I:I Curso profissional de
Apanta am Geariatria

4 pantos

& pontuacio da Avaliagdo Curricular [AC) do candidatola) resulta da aplicagio da seguinte formula:

AC=[1+2+3+4)/ 4

6. Entrevista Profissional de Selegao (EPS)

A pontuagdo da Entrevista de Selegdo (EPS) do candidatoia) resulta da aplicagdo da seguinte formula:

| 5. Entrevista Profissional de
Selecao

a} Motivacao para o exercicio da fungao.
Visa avaliar, através de conversagdo, os
maetives da apresentacio da candidatura,
0 seu iﬂtEraEIEEI EI'EIlﬂ' posto de trabelho & o

Elevada - 20 p:ﬁtﬂa

Muito bom - 16 pontos

Bom - 14 pontos

Suliciente - 12 pontos

s anem

h;l Sentido l:rftlnn
Visa avaliar a capacidade para realizar uma
aveliagho objetiva e critice do seu percurso

pcadémicos profissional, identificando as |

experiéncias mais relevamsas, bem como
05 pontoz: fortes e fracos da sua
candidatura, coensiderando o pogta da
| trabalho o que e esta a candidatar.

Elgevada —20 pantos

Muita bom = 16 pontos

Bom - 14 pantos

EIJTF'EIE!I'I‘L"B 12 pantos

ni Relacionamento intarp-&sml

Viga avaliar 8 capacidade para intaragic
com diferentes stores € em contextos
sociaiz & profissionais distintos. Pratande-
s perceber a atitude, facilitadora ou naag,
erm  contextos  adversos, Como  sa
relacions, como gere as dificuldadas e
aventuals conflitos,

Elavada — 20 pontos

Muita bom - 16 pontos

Bam - 14 pontos

o S EER

Suficiente - 12 pontos

T

d) Capacidade de Expressao/
Comunicagdao

Wiza avsliar a8 coeréncia, ohjetividade,
adequacdo @ clareza do  discurso,
Pretende-se perceber a utilizegao - de
terminologla adequada & o dominio da
lingua portuguesa.

Elevada — 20 ponlos

Multo bom - 16 pontos

Bom - 14 pontos

o rA L LU R AL

Suficiente - 12 pontns

a) Disponibilidade para a Insthtuigio
Visa avaliar a disponibilidade imediata, a
possibilidade de trabalho por turmos e de
raalizar trabalho suplamentarn

T —

Elevada - 20 | puntns

Muita bom - 16 pontos

Bom - 14 pontos

Suficiente - 12 pontos

4. Qutras Experidncias
consideradas relevantes [até
13 pontos)

a) Dominlo da lingua portuguesa

1 ponto

b} Expariéncia na uillizagic de sistemas
informaticos

1 ponto

o
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c} Atividades Extra-profissionais: E ponta
voluntariado, pertencer & grupos culturais,
pratica de desporto, atividades

e —— e R Pt

d) Experiéncia em copa, cozinha ou 1 ponto
servigo de restauracao
e Louvores e Cartas de Recomendacio 1 ponta

P B T A T e T T

| ) Experiégncia de condugdo [categoria B} 1 ponto

| El Cursa valido de Suporte Basico de Vida | 2 pontos
h) Dutros cursos profissionais na area da 2 pontos
I saude ou eMErgEncia
| i} Gurso profissional de Agente em 3 pontos
| Zeriatria

EPS = [5+6)/ 2
6, Classificagao Final (CF)

A pontuagio da Classificagao Final (CF) dola) candidato{s) resulta da aplicagao da seguinte formula:
CF = [{(AC X 50%) + (EPS X 50%))
7. Critérios de Desampate

Oz critérios de desempate dos candidatos gue cbtenham a mesma classificacio linal, 380 os seguintes,
aplicados sucessivaments pela mesma ordearm:

al Tempode exercicio profissional em Servigo de Apoio Domicilidrio;
b} Tempo de axercicio profissional em ERPI.

&, A Comissio de Avallagdo reserva-se no direlto de aceitar documentos comprovativos apos a8
data de entrega curricular, se assim o entender.

9. Publicitagao de Resultados & notificacio dos candidatos

al A lista de classificacao & publicada no site da Santa Casas da Misericdrdia de Vila Velha de Radao
(https:/ fwww.somvvrodoo.pt] e & afixaga em suporte de papel no paingl informative dos Servigos
Administratives, para consulta dos candidatos.

b} Maos trés dias Uteis seguintes & conclusdo do procedimento concursal, os candidatos sao notificados,
prafarencialmanta por a-mall (com recibo da antrega da notificagéo), sendo feitas por correio registado
no case de os candidatos ndo possuirem emall.

¢ Ds candidatos dispdam de 5 dias, contados a partir da data da publicag&o dos resultados, para recorrer
da sua classificacao.

10, Principio do Consentimento & Confidencialidads

Qs candidatosias) enconiram-se  sujeitos ao cumprimento do Termo da Consantimento e
Confidencialidade previsto no Regulamanto Geral de Protecdo de Dados, designadaments para o
cumprimanto do processo de avaliagio da presente Comissdo de Avaliagdo ef ou parante pedidos de
consulta do processo de racrutarmeanto em causa.

A Santa Casa da Misericordia de Vila Velha de Rod3o assegurara a destruicio de todos os documeanios
pessoais referentes ao processo de recrutamento em causa de acordo com o previsto na legislag@o em
vigar,

11, Politica de Igualdade N

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Replblica Portuguesa, a Santa Casa da |.|
Misaricdrdia de Vila Velha da Rodao, enguanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica



de ldoadada da oaainidede wntre hamens @ muolberes 10 areRao &0 eCpredn & N2 EOEreasan
profisyional, pravicencandg escrupulIzaments no sertido do cwitar toda ¢ qualjuer torma do
discriminacidc nos processos de recrutarienta.

Vita velba de fdcdo, 03 de Julho oo 2023
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