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FAMNTA CASA
da Misericdérdia

Processo n.12/ 2025 - Procedimento para Constituicdo de Reserva de
Recrutamento para Ajudante Familiar/ Domicilidrio tendo em vista o
preanchimanto das necessidades que vierem a ocorrer para a prestagao de
cuidados aos Idosos, em regime de contrato de trabalho, sem termo @ a termo
resolutive nos termos do Codigo do Trabalho

Faz-se publico que, por deliberacio da Mesa Administrativa da Santa Cesa da Misericordia de
Vila Velha de Rodao, registada na Ata n.? 71/2025, de 26 de junho de 2025, se encontra aberto
palo prazo de 7 (sete) dias, a contar do dia seguinte ao da publicacia do presante avisa com o
procedimento concursal para constitulgio de reserva da recrutamento de Ajudante Famillar
Comiciliario no enderego eletronico (www.semuwrodao.pt/candidaturas) & no facebook da
Instituigio, bam como na portal de emprego (www. net-empregos.com), tende em vista o
preenchimento das necessidades que vierem a ocorrer na mesma categoria para a prestacéo
de cuidados aos ldosos, em regime de contrato de trabalho, sem termo & & 1ermo resolutivo
nos termaos do Codigo da Trabalho.

A celsbragao de contrato fica condicionada & obtengdo das necessarias autorizactes
superioras,

1} Lecal de Trabalho: Santa Casa da Misericdrdia de Vila Velha de Réddo, adiante também
dasignade por SGMVWVR, com sedena Rua de Santana, n.? 654; 6030-230 Vila Velha de Radaa,
podendo o exercicio des respetivas atividades ser desemvolvidas nos diverses edificios da
Instituigdo, ou em servico externo.

2} Periodo de trabalhe: O periodo de trabatho é de 40 (quarenta) haras semanaks, sujeito a
turnos rotativos [(diurnos), de segunda a domingo.

3) Remuneracao: € 370,00/ més
d) Requisitos obrigatdrios de candidatura:
a) Idade minima 18 anos;

B} Habilitagda fararia minima obrigatdria para o grupo etario, reconhecida em territdrio
nacional;

¢] Rebustez fisica e psicoldgica indispansdvel para o exarciclo das tungdes.

4.1, Ds candidatos declaram sob compromisso de honra possuinem o3 requisitos anrigatarios g
de admissdo a0 processo de recrutamento. \{
A

B) Formalizagao da candidatura;
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5.1. As candidaturas 5o obrigatoriaments formealizadas etravés do envia de curniculum, e
demais documentagdo comprovativa, através do endereco eletrdnico: thi@somyvrodao.pt ou
pala antrega em mao propria nos Servicos Administrativos, no seguinte hordrio:

Dias Uteis: Das 9h00 s 12h30 & das 14h00 &5 17h30.

Devenm ser rematidos’ entregues o8 seguinles documeantas;

a} Fotocopla do documents comprovativo das habilitagdes literdrias;
b Curriculum Vitae, rubricado, datado e assinado;

¢) Fotocopia dos centificados comprovativos da formacao profissional quando referidos no
aursieulum;

d) Fotocdpia dos centificados/declaragies comprovatives da experiéncia profissional guando
refaridos no curriculum;

e} Declaragdo do cumprimento dos requisitos obrigatdrios de admisséio ao procedimento
concurgal [minuwta dispanivel em www.scmyvrodao. ptficandidaturas);

fl Declaracho de Consentimento & de Confidencialidade, no dmbite do RGPD - Regulameanta
Garal da Protagao de Dados (minuta disponivel am www.scmyvrodac.pt/icandidaturas).

Mota: Se solicitado, 03 concorrentes obrigam-se & entregar 03 ofigingis dos documentos ou
fotocopias cartificadas dos masmos.

A falta de apresentagdo, juntamente com a candidatura dos documentos referidos nas alineas
anterioras implica 8 nao admissio aa processo de recrutamanto,

5.2, Serdoexcluidos o3 candidatos que prestem falsas declaragdes.
6] Métodos de selegao:

1.2 Faze: Avaliacdo curricular [(AC);

2.8 Fase: Entravista Profissional de Selecia (EPS).

71 As listas de candidatos admitidos e excluidos e de classificagao final do concurso, seréo
publicitadas na pa‘lgln.a aletronica da Santa Casa da Misericdrdia de Vila Velha de Rodao, em
www semyvrodao.pt/candidaturas e afixadas em local visivel g pdblico dos Serviges
Adminigtrativos.

8) Em cumprimento da alinea h) do.art.? 9. da Constituigdo da Repdblica Portuguesa, a Santa
Casa da Misericordia da Vila Velha de Rodao, enquanto entidade empragadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens & mulheres no acesso
ao emprego @ na progressio profissienal, providenciando escrupulosamenta no sentido de
gvitar toda e qualguer forma de discriminagso,

O prazo de valldada da prasanta reserva de recrutamento é de 12 |(doze) meses a partir da
publicitagie da lista de classificagdo final homologada.

9) Motificagdes: As notificagdes dos candidatos sdo efetuadas preferancialmenta par e-mail,
sendo faitas por correio registado no caso de os candidatos n&o possuirem email.
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10] Composigaa do juri:

Fresidenw; Ora. Paltrlcia Sclia Camponds Cesdilc Doatars Técmca da 3aqta Sgsd ca
M:sericordia der Vila velha de Ridan;

1.2 Yagal [Efetivesa): O, Silegd Cru2 _opas A2 &modda, Choto de dopartamerto (Somegos
Adminigtretvps] dF Sante Cass da Misericondia deVla Velna da Rodéa;

2. VoAl (Bdetivodal Ora, Vora Soha Baneia Belo, Téonlsa Supano Admlastiztive da Santa
Casadae Misericdrriz de Vile Velha de Rodan;

Vogal [Suplente]: D H2lde Manue. Catanra Da Silva, Dietar oo S3emica3 8 Ssnea Casaca
Miggericdrdia de Vile Velha de Rddag.

Wila Welhe ce Aadae, 3 de julbn de 2025
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