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SANTA CASA
da Misericordia

¥ilA VELDA DD OADLAD

Processo n.13/ 2025 - Procedimento para Constituicdo de Reserva de
Recrutamento para Enfermeiro(a) tendo em vista o preenchimento das
necessidades que vierem a ocorrer para a prestagao de cuidados de salde, em
regime de contrato de trabatho, sem termo e a termo resolutivo nos termos do
Codigo do Trabatho

Atan.°2
Aos 29 dias do més de juthoo de 2025, reuniu nas instalagdes da Santa Casa da Misericdrdia
de Vila Velha de Roédao, adiante também designada por SCMVVR, sita na Rua de Santana N.°

654, 6030-230 Vila Velha de Rddao, a Comissdo de Avaliagdo composta pelos elementos infra

identificados: —-—--m-mmmmmm e . e

Presidente: Dr. Renato Barata Balaia, Enfermeiro Coordenador da Santa Casa da Misericordia
de Vila Velha de Rédéao.

2.° Vogal {Efetivo/a): Dra. Graca Margarida Maourato Rabaca Moreira, Diretora Tecnica da Santa
Casa da Misericérdia de Vila Velha de Rddao;

Vogal (Suplente): Dr. Hélder Manuel Catarino da Silva, Diretor de Servigos da Santa Casa da
Misericérdia de Vila Velha de Rédao, em substituicdo da 1.° Vogal (Efetivo/a), eng.@ Vera Sofia
Barreira Belo, tendo em vista aplicar o segundo método de selecdo, a candidata selecionada
na Avaliacdo Curricular efetuada.

5 x

Nestes termos procederam & realizagdo da entrevista & candidata, que obtive avaliacio
positiva na avaliag&o curricular, conforme abaixo identificados: ~-~~-=-mrm~mm-ms oo

Resultado da Resultado da
N.@ Classificagao Classificacdo da
Nome Complete
Candidatura da Avaliagao Entrevista
Curricular
1 Inés Alexandra Nunes Cabrito 12,25 valores 16 valores

a) Mac remeteu comprovatives

b) Naccompareceu

Efetuada a Entrevista profissional & candidata, conclui-se que: e
- o/a candidato/a Inés Alexandra Nunes Cabrito possui as competéncias pessoais e

profissionais que permitem prognosticar uma boa adequagdo ao posto de trabalho

pubticitado. ---------------- e memmeemmnenean
N.° Resultado da Classificagéo
Nome Completo
Candidatura Final
1 Inés Alexandra Nunes Cabrito 14,125 valores

a} N&aoremeteu comprovativos

N&o havendo mais nenhum assunto a tratar, foi dada por concluida a apreciagao da(s) '

candidatura(s) apresentada(s) submete-se a aprovacdo da Mesa Administrativa, propondo que



sejam desenvolvidos os procedimentos necessarios tendo em vista a contratagdo para o

guadro de pessoal da INStItUIGAOD. =----=-====smemm e oo e e e e e e e e e e

ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a deliberar, deu-se por encerrada a reuniao, da qual foi lavrada a presente

ata que, depois de lida e achada conforme, € assinada pelos membros da Comissao de

Avaliacéo.

O/A Presidente
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O/A 2.° Vogal (Efetivo/a)
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O/A Vogal (Suplente)




