SANTA CASA
da Misericérdia

YA YELEA PU ORGOAD

Processon.7/2025 - Procedimento para Constituicao de Reserva de Recrutamento
para Educador(a) de Infincia tendo em vista o preenchimento das necessidades
que vierem a ocorrer para a prestagao de cuidados as criangas da Creche, em
regime de contrato de trabalho, sem termo e a termo resolutivo nos termos do
Cddigo do Trabalho
Atan.c2

Aos nove dias do més de julho de 2025, reuniu nas instalagdes da Santa Casa da Misericordia
de Vila Velha de Rodao, adiante também designada por SCMVVR, sita na Rua de Santana N.°

654, 6030-230 Vila Velha de Rédé&o, a Comissac de Avaliagao composta pelos elementos infra

identificados: ———mmm e e -

Presidente: Dr.(a) Ana Filipa Pires Ramalhinho Bras, Diretor/a Técnica da Santa Casa da
Misericordia de Vila Velha de ROAAD; ~mrmrmmmmmmmmmem e e
1.° Vogal (Efetivo/a): Dr.(a) Graga Margarida Mourato Rabaga Moreira, Diretor/a Técnica da
Santa Casa da Misericdrdia de Vila Velha de R6d&0; ----------=--mmrmrmmemcmeme
2.9%Vogal (Efetivo/a): Dr.(a) Hélder Manuel Catarino da Silva, Diretor de Servigos da Santa Casa
da Misericérdia de Vila Velha de Rédae, tendo em vista aplicar o segundo método de selegéo,
aos candidatos selecionados na Avaliagdo Curricular efetuada. -

Nestes termos procederam a realizagdo das entrevistas as candidatas, cuja avaliagdo
curricular foi admitida, conforme abaixo identificados: --=-rmmrmm oo s oo e

N0 Classificagédo Resultado da
' Nome Completo da Avaliagédo Classificagdo da
Candidatura
Curricular Entrevista
1 Ana Cristina Antunes Esteves Matias 19,33 15,91
3 Natacha Vanessa Campanigo Xavier 17,33 14,62
4 Marcia Ribeiro Dias 17,33 14,19

Efetuada a Entrevista profissional acs candidatos, conclui-se que: —-==-sswemnmmmmmeeeocmeeeees

- os candidatos possuem as competéncias pessoais e profissionais que permitem

prognosticar uma hoa adequacéo ao posto de trabalho publicitado.
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N.° Resultado da Classificagao
Nome Completo
Candidatura Final
1 Ana Cristina Antunes Esteves Matias 17,63
3 Natacha Vanessa Campanico Xavier 15,98
4 Marcia Ribeiro Dias 15,77




N&o havendo mais nenhum assunto a tratar, foi dada por concluida a apreciagédo das
candidaturas apresentadas submetendo-se para aprovagéo da Mesa Administrativa, propondo

gue sejam desenvolvidos os procedimentos necessarios tendo em vista a contratagéo para o

quadro de pessoal da INStUIGAQ. ==mmmmmsm s e

ENCERRAMENTO
Nada mais havendo a deliberar, deu-se por encerrada a reuniéo, da qual foi lavrada a presente

ata que, depois de lida e achada conforme, & assinada pelos membros da Comissio de

Avaliagao.
O/A Presidente
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O/A 1.2 Vogal (Efetivo/a)

e aca Noroumy

0/A 29 Vogal (Efetivo/a)




