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NOTA INTRODUTORIA

Nos termos do Compromisso da Irmandade, a Mesa da Santa Casa da
Misericordia de Vila Velha de Rdédado, adiante também designada por SCMVVR,
apresenta o seu Plano de atividades e Orgamento para 2026.

Tal como em anos anteriores, estes documentos, constituem uma ancora do
desenvolvimento da atividade de toda a Instituicdo. As diferentes areas de intervengao
estdo aqui espelhadas, naturalmente apoiadas pelo respetivo orgamento.

Mantendo inalterada a missdo da SCMVVR, e conhecendo bem as diferentes
problematicas sociais do Concelho, muitas delas agravadas pelas diferentes
circunstanias do pais € do mundo, que todos conhecemos, arriscamo-nos a dizer que
ndo desistimos de cuidar dos mais frageis e, simultaneamente, também ndo desistimos
de procurar novas atividades integradoras de todo o tecido social. Contudo estamos
cientes da necessidade de modernizagdo para uma resposta mais eficaz como desafio
proposto as instituigdes do terceiro setor de atividade.

Importa salientar que a Misericordia tem uma ag&o social muito abrangente, com
multiplas interagdes na comunidade, sendo o Orgamento o suporte que quantifica a sua

execucgéo. Ainda assim, a sua agao vai muito para aléem dos numeros.

A Santa Casa da Misericordia de Vila Velha de Rédao tera como objetivos para
2026:

e Assegurar o indispensavel controlo orgamental, numa perspetiva de melhoria dos
resultados globais da Instituicdo, preservando a qualidade dos servigos;

o Implementar algumas alteragdes no funcionamento de uma nova Estrutura
Organizativa da SCMVVR e consequente Quadro de Pessoal, numa perspetiva
de aumento da sua eficiéncia e eficacia, tendo como desafio a sua adaptagdo a
dindmica de funcionamento da Instituicdo face a redugdo do nimero de utentes;

e Integrar os Recursos Humanos, de culturas diversas, no atual quadro de
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contratag@o e conseguir manter a qualidade dos servigos:




e Continuar a aumentar os niveis de qualificagdo dos recursos humanos, através do
desenvolvimento do plano de formagao profissional, ajustado as necessidades e
as exigéncias dos servicos e valorizacao pessoal dos trabalhadores;

¢ Desenvelvimento de medidas com especial enfoque na area Patrimonial, tendo
em vista a sua mais adequada rentabilidade;

+ No &mbito do envelhecimento e numa perspetiva de melhor adequar novas
solugBes ou equipamentos, promover um amplo levantamento dos servigos e
projetos em desenvolvimento pelas diferentes entidades do Concelho;

s Promover, através dos técnicos da Institui¢do, o levantamento e diagndstico de
novas situagdes sociais nao lipificadas, para capacitar a SCMVVR face as
respostas existentes e a possibilidade da abertura de novas resposias;

» Aprofundar os lagos de parceria com outras instituigdes publicas ou privadas, com
o objetivo de potenciar recursos comuns;

» Capacitar em gestéo e transformago digital o universo da Institui¢éo.

Mesmo tendo em consideragdo que, alguns destes objetivos ja estdo em
desenvolvimento na Institui¢do, estes constituem parte integrante deste Plano de

Atividades, como linhas orientadoras da agao.

Por todos os objetivos anteriormente descritos, a Mesa Adminisirativa tudo farg
para os concretizar, num esforgo coletivo € com o empenho dos colaboradores e demais
parceiros.
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ENQUADRAMENTO

No cumprimento dos principios estatutarios definidos no Compromisso da Santa
Casa da Misericordia de Vila Velha de Rédao, a Mesa Administrativa vem submeter a
apreciacdo e deliberagdao da Assembleia Geral de Irm&os o Plano de atividades para o
ano de 2026.

Este € um documento orientador que se encontra subordinado as prioridades,
objetivos estrategicos e fins nele definidos. Tendo em conta as linhas de orientagéo, €
importante que dé resposta aos fins a alcancar, fortalecendo e consolidando a

intervengéo social.

Essa intervengao desenrolar-se-a nos seguintes eixos:
1 - Eixo de Planeamento e Desenvolvimento;

2 - Eixo Institucional;

3 - Eixo de Valorizagdo do Patriménio;

4 - Eixo de Intervengao Social

No eixo de planeamento e desenvolvimento tem como objetivo a elaboragéo e
execucao de agoes e projetos de intervengao que fomentem a inovagao em processos e
dindmicas econdmicas e sociais, com a rede de parceiros sociais € institucionais.

O eixo institucional refere-se as linhas orientadoras da gestao interna da Santa
Casa.

No eixo de valorizagao do patrimonio onde se referem as medidas relacionadas
com a gestao e conservacgao do patriménio da Santa Casa.

O eixo da intervengao social apresenta os varios investimentos na qualidade de
vida dos utentes e outros beneficiarios das diversas respostas sociais e servigos

oferecidos pela Instituigéo.




EIXO DE PLANEAMENTO E DESENVOLVIMENTO

COOPERACAO, REPRESENTACOES E PARCERIAS

As parcerias sao de importancia crucial na atividade da Santa Casa da Misericordia
de Vila Velha de RdOd3o, pois permilem reunir esforgos, maximizar recursos,
complementar competéncias e responder de forma mais eficaz e integrada as
necessidades sociais da Instituigdo e da comunidade. Os compromissos assumidos
fortalecem a missdo e s&do essenciais para a sua sustentabilidade e do desenvolvimento
local.

O relacionamento com as diversas entidades publicas ef ou privadas possibilitam um
conhecimento € uma abordagem mais abrangente e completa das problematicas sociais,
combinando diferentes perspetivas e valéncias de resposta, 0 que configura uma
resposta integrada e multidimensional. Por outro ladao, a partilha de recursos humanos,
materiais € financeiros entre parceiros otimiza a sua ulillizagéo e permite a
implementagac de iniciativas de maior escala e impacto.

A colaboragdo, em forma de «Parcerias para a Inovagdo Social», devera ser um
aspeto a desenvolver em 2026, tendo em consideragéo as recentes experiéncias com o
Instituto Politécnico de Castelo Branco, assim como a estreita colaboragdo com a
autarquia de Vila Velha de Rdd&o, assumindo-nos como um relevante parceiro na
implementagac de politicas sociais locais, garaniindo que estas cheguem de forma mais
eficiente a quem precisa.

Por ultimo, a continuidade de parcerias estratégicas com empresas gue apostam na
sua responsabilidade social corporativa, com importantes beneficios fiscais, maior
visibilidade e confianga na marca, contribuindo para a sustentabilidade da Santa Casa.

Neste sentido, propde-se manter/estabelecer:

¢ Acordos de Cooperagéo e Protocolo(s) com o Centro Distrital de Solidariedade e
Seguranca Social de Castelo Branco, que estabelecem uma parceria entre o
Estado e o setor social, visando reforgar a rede de servigos e equipamentos de
apoio social. Esses acordos permitem o desenvolvimento, a gestdo e a
monitorizag&o técnica do funcionamento das atuais respostas sociais (Creche,

Estruturas Residenciais para Pessoas ldosas, Servico de Apocio Domiciliario,
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Centro de Dia). A manutencao do Protocolo existente no &mbito da Cantina Social,
que permite o fornecimento de refeigdes diarias e acessiveis a pessoas e familias
em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica, combatendo a emergéncia
alimentar e garantindo o acesso a uma alimentacao adequada;

e Protocolo com a Céamara Municipal de Vila Velha de Roédao, que se traduz na
assinatura de um protocolo de cooperagdo no ambito do apoio a infancia e a
educagdo das criangas residentes no Concelho, que assume o0s encargos
inerentes ao transporte das criangas entre os domicilios, a Creche e os
estabelecimentos do Agrupamento de Escola onde néo € possivel estabelecer
transportes publicos ou da Autarquia e a sustentabilidade da SCMVVR como
garantia da qualidade do servigo prestado;

e Parcerias com as Juntas de Freguesia de Vila Velha de Rédao, Perais, Sarnadas
de Rddao e Fratel, no ambito do desenvolvimento do projeto “Mente D’Agente”,
vencedor de um dos Premios Fidelidade Comunidade — edi¢ao 2023, iniciativa da
Companhia de Seguros Fidelidade, SA;

e Protocolo e parcerias com diversas Escolas Superiores do Instituto Politécnico de
Castelo Branco, que tém possibilitado a realizagdo de estagios curriculares e o
desenvolvimento em consorcio de projetos de inovagao social,

e Participagdo com um espago de exposicdo e divulgagdo das atividades
desenvolvidas pela SCMVVR na Feira dos Sabores do Tejo;

e Cooperagdo com o Instituto do Emprego e Formagao Profissional de Castelo
Branco, possibilitando a realizagao de estagios profissionais e a reinsergao de
desempregados, bem como pela dinamizacgao de acdes de formacgao profissional
destinadas aos trabalhadores da Santa Casa e de outras empresas locais, bem
como das restantes pessoas da comunidade;

e Representagdo no Nucleo Local de Insercao (NLI), cuja missdo consiste em
promover a insercao dos beneficiarios de RS, como forma de combate a pobreza
e a exclusdo social, visando o aumento das suas competéncias pessoais, sociais,
educativas e profissionais. Tem ainda como responsabilidades a homologacéo de
contratos de insergdo, a organizagdo dos meios inerentes a sua prossecugao e
ainda o acompanhamento e avaliagao da respetiva execugao;

e Representacao no Conselho Local de Acao Social (CLAS), érgao deliberativo da

Rede Social e que tem como objetivo a coordenacgao e otimizagdo da intervencao \T




social no concelho, promovendo a colaboragdo entre entidades publicas e
privadas para combater a pobreza e a excluséo social;

Cooperagdo com a Pardquia de N.? Sr.? da Conceigéo, pela participagdo na
organizacgéo de celebragbes religiosas, para comemoracao de acontecimentos
significativos na vida cristd dos utentes;

Representacao no Conselho Geral de Educagéo, 6rgéo de diregao estratégica da
escola, responsavel por definir as suas linhas orientadoras e assegurar a
participacéo da comunidade educativa, e na comisséo alargada da Comissao de
Protecé@o de Criangas e Jovens (CPCJ), cujas competéncias incluem informar e
sensibilizar a comunidade sobre os direites das criangas, colaborar com as
autoridades na detecéo e resolucio de problemas, e elaborar e dinamizar projetos
de prevencio e gpoio social para a infancia e juventude;

Cooperacao com o Agrupamento de Escolas de Vila Velha de Rod&o através de
protocolo destinado ao acclhimento de alunos com dificuldades acentuadas e
persistentes ac nivel da comunicacéo, interag&o, cognigdo ou aprendizagem e
que beneficiam de um Programa Educativo Individual (P.E.l.) destinado a prepara-
los para a transig&o para a vida ativa pelo contacto com uma atividade profissional,

em ambiente que propicie o acompanhamento dessas criangas;

Representagao na Comissdo Municipal de Protegéo Civil, 6rgo que serve para
articular todas as entidades municipais necessarias em operacdes de protegio
civil, como emergéncia e socorro, incluinde a preparagdo e o acionamento de
planos de emergéncia, a realizagfo de exercicios e simulacros, por entre outras
responsabilidades;

Representacado na Comissdo Municipal de Protegdo e Promogao de ldosos,
destinada a promogao dos direitos da populagio idosa, prevenir ou responder a
situacoes de risco que afetem a sua seguranga e bem-estar e melhorar a sua
qualidade de vids;

Cooperagao com a Guarda Nacional Republicana (GNR), fornecendo refeigbes
destinadas a pessoas que se encontrem detidas temporariamente no posto
territorial de Vila Velha de Réd3o;

Cooperacdo e parcerias com a ULS- Unidade de Local de Satde de Castelo

Branco e ¢ Centro de Salde de Vila Velha de Réd&o, através da organizacéo dos
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procedimentos destinados a promogéao e prevencao da saude dos trabalhadores
e dos utentes das diversas respostas sociais, incluindo consultas de clinica geral
cuidados de enfermagem, programas de saude publica, apoio a grupos
vulneraveis, e servigos de diagnéstico;

e Cooperagdo com o Instituto de Reinsergdo Social dos Servigos Prisionais
(Direg&o-geral de Reinsergao e Servigos Prisionais — DGRSP), possibilitando a
prestacao de trabalho socialmente til (ou a favor da comunidade), como forma
de reparacgdo do crime a sociedade e para a reinsergdo social dos arguidos,
ajudando a reduzir a reincidéncia;

e Participagao nas atividades do nucleo distrital de Castelo Branco da EAPN (Rede
Europeia Anti Pobreza), onde se incluem formagdes e workshops para os
profissionais de intervengdo social, para além de projetos e iniciativas focadas no
combate a pobreza e a exclusdo social no distrito;

e Cooperagao com a FisioSerta, através da cedéncia de um espaco no piso -1 da
Estrutura Residencial para Pessoas Idosas “Ernestina Ferreira Pinto” por via de
contrato de comodato, onde funciona uma Clinica de Reabilitacao, possibilitando
0 acesso de utentes da Santa Casa - e do publico em geral - a cuidados de
fisioterapia a pregos vantajosos;

o Cooperacado com empresas e entidades locais, nomeadamente a The Navigator
Company - Tissue Vila Velha de Rédao e Biotek — Empresa de Celulose do Tejo
SA, que assumem o compromisso voluntario em integrar praticas sociais na
interacdo com a SCMVVR, agindo de forma a contribuir positivamente para a
sociedade e o ambiente, minimizando os seus impactos negativos;

® Parceria com a Fabrica da Igreja da Paroquia de Sdo Miguel da Sé de Castelo
Branco, a Santa Casa da Misericordia de Castelo Branco e o Municipio de Idanha-
a-Nova no ambito do Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais
Carenciadas (POAPMC) que tem como principal objetivo a promog¢ao da coesao
social e o contributo para minimizar a forma mais grave de pobreza, através da
disponibilizagéo de generos alimenticios e/ou bens de primeira necessidade as
familias/individuos;

e A aprovagao de candidaturas para o desenvolvimento de projetos de inovacao

social tem vindo a proporcionar a formalizagéo de parcerias com Entidades do
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Setor Plblico e da Economia Social, que permitem alargar o impacto dos projetos

na qualidade de vida dos seus destinatarios.

EIXO INSTITUCIONAL

RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos de uma organizacgio sdo o motor da evolugéo, estratégia e
qualidade dos servigos que s&o prestados aos utentes. A Santa Casa da Misericordia de
Vila Velha de Rod&o mantém o objetivo de melhorar as competiéncias e o desempenho
dos colaboradores, promovendo a continua atualizagdo dos seus conhecimentos. Estdo
identificadas as necessidades de formagao ¢ é criado um plano de formagéo anual, cuja
eficicia e avaliada pelos formandos e seus superiores hierarguicos.

A Instituicdo assume a responsabilidade de ter um numere adequado de
colaboradores nos seus quadros, tendo em conta as necessidades especificas dos
utentes ¢ o tipo de cuidados de que carecem, continuando a apostar nos apoios
disponibilizados pelo Instituto do Emprego e Formacao Profissional (IEFP) de que sdo
exemple os Estagios Profissionais, dando oportunidades aos jovens recém-licenciados,

mas também aos mais desfavorecidos no mercado de trabalho.

Os recursos humanos da SCMVVR sdo constituidos por uma equipa de
profissionais, com capacidades técnicas e com formagio profissional diversificada e
muttidisciplinar, compostos por trabalhadores em regime de contrato sem termo ou com
vinculo contratual a termo incerto, em substituigdo de trabalhadores ausentes ao servigo
por baixa médica ou licenca sem vencimento, mas também de diversos prestadores de
Servigos.

A média mensal de auséncias ao servico situa-se nos 9 trabalhadores
(considerando somente auséncias superiores a 30 dias consecutivos).

A data 31/ 10/ 2025 existiam 10 trabalhadores a termo incerto e 1 a termo certo.

oL
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A Instituicao conta ainda

com os seguintes profissionais:

» Uma estagiaria em Psicologia;

» Um médico assistente, na modalidade de prestador de servigos;

» Um engenheiro eletrotécnico, na modalidade de prestador de servigos;

» Os membros dos Orgios Sociais, todos eles voluntarios.

O atual quadro de pessoal conta, considerando trabalhadores no ativo e em baixa

médica, 105 trabalhadores, enquadrados nas mais diversas areas de formagao

profissional:

Recursos Humanos

Total de
Trabalhadores

Categoria Profissional

Assistente Administratives

4

Ajudante de Lar/ Centro de Dia

(78]
h

Ajudante de Ag3o Direta

Ajudante Ac3o Educativa

Ajudante Familiar Domiciliario

Auxiliar de Educagdo

Animador Sociocultural

Chefe de Departamento (Serv. Adm)

Diretor Téchico de Estabelecimento

Diretor de Servicas

Encarregado dos Servigos Gerais

Enfermeiro

Educador de Infancia

Operador de Lavandaria

Servente

Técnico Superior Administrativo

i s PN P LD EUN P i N P P N 00 il i

Trabalhador Servigos Gerais

(%]
(5]

Total

105

Trabalhadores com vinculo contratual em 31 de outubro de 2025

A melhoria continua da qualidade dos servigos prestados € uma responsabilidade e um

compromisso que envolve toda a estrutura organizacional, dos dirigentes a todos os

profissionais. Assim sendo, prosseguimas a este nivel com a prossecugéo dos objetivos

estratégicos que tem pautado a nossa intervengéo:

e Ao nivel do trabalho técnico, pretendemos continuar a beneficiar do contributo de

jovens licenciados ou em fase de conclusao das suas licenciaturas, ao abrigo do




Programa Estagios do IEFP, dos estagios curriculares do Instituto Politécnico de
Castelo Brance ou de outras entidades do Ensino Superior;

» O sisterna de Gestfo e AvaliagBo de Desempenho tem sido um dos processos
que tem sido descurado. Muito embora j& existam instrumentos internos que nos
permitam aferir sobre a qualidade do trabalho desenvolvide pelos trabalhadores,
€ necessario formar toda a equipa de coordenagdo para que todo o processo
decorra de uma forma construtiva;

* A implementagdo do Regulamento Geral da Protegdo de Dados (RGPD) nos
recursos humanos € crucial para proteger os dados pessoais dos colaboradores,
garantindo conformidade legal e construindo confianga, exigindo a adogéo de
medidas de seguranga robustas, direitos de acesso e eliminagio para os
funciondrios, além da necessidade de transparéncia e formagao sobre protecdo
de dados;

¢ incrementar um forte controlo orgamental, através do cumprimenic dos quadros
de pessoal determinados por resposta social, tendo por base os acordos e
protocolos de cooperacaoc estabelecidos com a Seguranga Social, face a recente
redugdo do nlimero de utentes das ERPV's “Ernestina Ferreira Pinto” e "Lar 2", sob
o chapéu de um dnico acordo de cooperacgio;

¢ Aperfeicoar os afuais procedimentos de selecdo e de recrutamentio de
colaboradores, adequando-os as respetivas categorias profissionais, com vista a
selegdo do melhor candidato para o desempenho de cada funcdo necesséria;

¢ Rever as atuais medidas de Seguranga e Saude no Trabalhg, pois para além de
darem cumprimento 2 lei em vigor, reduzem custos € melhoram a produtividade e
reputagdo da empresa, assumindo-se como uma estratégia fundamental para a
prevencdo de acidentes e doengas ocupacionais e na promogéo do bem-estar dos
trabalhadores;

e Para aumentar o grau de satisfagdo dos trabalhadores, ira apostar-se na
implementagéo de iniciativas dirigidas aos mesmos, a semelhanca do que ja
acontece com o gozo do dia de aniversario, da tolerdncia de ponto pelo Natal e
crédito de uma hora mensal, destinada a resolugdo de assuntos do foro pessoal.

Em 2025, a Santa Casa ira prosseguir com a gestao de recursos humanos de acordo

com a legislagdo laboral em vigor, cumprindo as crienta¢des legais previstas nos
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protocolos de cooperagao com o Instituto de Seguranga Social e demais legislacdo em
vigor, recorrendo aos programas de apoio existentes no ambito da formacao profissional
para capacitagdo e valorizagdo dos colaboradores, estando prevista a promog¢ado de
acoes na area digital, nomeadamente:

e Certificagcao em Agente em Geriatria;

e Higiene e Seguranca no Trabalho;

e Prevencao de lesbes musculo-esqueléticas;

e Prevencao de riscos de corrupgao e infragbes conexas;

e Medidas de Autoprotecao e atuagao em situacdes de emergéncia.

A realizac&o destas e de outras acdes de formagéo tera como parceiros o IEFP de
Castelo Branco, a Associagdo Empresarial da Beira Baixa, o Gabinete de Insergao
Profissional de Vila Velha de Rodao, a Replicar, a EAPN (Rede Anti pobreza), Nucleo
Distrital de Castelo Branco, a Uniao das Misericérdias Portuguesas, por entre outras.

EIX0 DE VALORIZACAO DO PATRIMONIO
OBRAS/ EQUIPAMENTOS

A Santa Casa da Misericordia de Vila Velha de Rédao € detentora de patrimonio
material e imaterial que merece ser preservado e valorizado. E com este objetivo que a
Instituigdo continuara a pugnar pela sua conservagao levando a cabo processos que a
cada momento foram considerados os mais adequados para atingir esse fim.

No que ao patriménio Cultural diz respeito, a SCMVVR continuara a fomentar a
sua valorizagao apostando na via da sua divulgacao.

De entre o Patrimonio Cultural da Misericordia destacam-se os espdlios: religioso,
musical e o histarico.

O espalio religioso é constituido na sua maioria por paramentos e alfaias liturgicas
(vestes outros utensilios necessarios para a celebragdo usadas pelo paroco e ministros
durante as celebragdes religiosas, com profundo significado simbidlico, representando a
sacralidade da liturgia e ajudando a expressar a fé e a tradigado da igreja), provenientes
da antiga capela que se encontrava junto ao antigo Hospital da Misericérdia.

O espdlio musical proveniente do extinto Grémio Recreativo Rodense, associagéo

onde um grupo de fiéis, em 1930, se decidiu pela constituigdo da Misericordia, uma vez




que o Estado Novo era muito claro ao definir a agao do Estado no setor da assisténcia
como meramente supletiva, destacando as misericérdias enquanto 6rgédos centrais,
orientadores e coordenadores a nivel concelhio. E o que se afirma no decreto de 23 de
julho de 1928, que com o objetivo expresso de “estimular o reflorescimento das
misericordias existentes e a criacdo delas nos concelhos onde ainda nédo existiam”. A
publicagdo deste decreto podera ter servido, igualmente, de impulso a constituigdo da
SCMVVR.

A aposta na divulgagdo do Patriménio Cultural em espago proprio no site

institucional (https://www.scmvvrodao.pt) sera importante para aumentar o acesso e a
visibilidade, permitindo a preservacéo digital e a mais facil partilha do patriménio. Acresce
que pode contribuir para fortalecer a identidade local, contribuindo para a literacia social
e cultural.

O Patrimonio Rustico da Santa Casa é constituido por propriedades de pequena
dimensao, localizadas no concelho de Vila Velha de Rodéo, as quais tém uma aptiddo
de uso predominantemente agroflorestal. Sera necessario realizar o inventario florestal,
com o intuito da recolha de informagdes concretas quanto ao seu estado e recursos, com
a finalidade de analisar a capacidade da Instituigdo para a manutengdo e conservacao
do mesmo.

A nivel das infraestruturas sociais, dar-se-a continuidade aos trabalhos de
conservacao do patrimoénio edificado e das respetivas instalagbes técnicas, através dos
servigos internos, mas também do recurso a prestadores de servigos externos,
garantindo o bom desempenho dos equipamentos.

A Instituicdo continuara atenta a possibilidade de apresentagédo de candidaturas a
programas de financiamento publico e privado, destinados a requalificagdo dos edificios,
mas também a possibilidade do desenvolvimento de novos servicos, entre os quais:

¢ A remodelacdo da rede de aguas sanitarias na Estrutura Residencial para

Pessoas Idosas “Ernestina Ferreira Pinto”;

¢ A modernizagdo das Tecnologias de Informag¢do e Comunicagdo (TIC),

pretendendo estabelecer-se a ligagéo dos diferentes edificios por fibra 6tica e a

instalagao de uma rede WiFi 6, destinada a garantir maior velocidade e conferindo

maior seguranga pela separagéo da rede de uso profissional e de acesso a

convidados (utentes, trabalhadores e visitantes);
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e A instalagdo e licenciamento de uma nova central de producgédo fotovoltaica
destinada ao autoconsumo coletivo com a poténcia de 50 kWp, que permitira
reduzir a fatura energética dos diversos edificios em 64%, para alem da redugéo
de emissodes de CO2;

e Mantém-se a intencao da instalacao de um Grupo Hidropressor no logradouro do
Lar I, com vista ao aumento de caudal na rede de aguas sanitarias do edificio,
bem como da rede de incéndio (carretéis). No entanto, este projeto visa suprir a
insuficiéncia de caudal na rede, pelo que importa esgotar todas as outras
possibilidades antes da realizacao deste investimento.

e A substituigdo das caldeiras a gas propano existentes no Lar 2, por bombas de
calor que funcionam a eletricidade, aproveitando a energia gerada pela central de
producéao fotovoltaica.

EIXO DE INTERVENCAO SOCIAL
ACTIVIDADES LUDICO-RECREATIVAS

A medida que envelhecemos, a qualidade de vida torna-se uma prioridade
essencial, e a vida social desempenha um papel crucial na saude e no bem-estar dos
idosos.

A socializagdo € uma parte vital da vida dos idosos, proporcionando beneficios
abrangentes para sua saude fisica, mental e emocional. Encorajar e apoiar
oportunidades sociais para os idosos € essencial para garantir que eles desfrutem de
uma qualidade de vida significativa e envelhegam de maneira saudavel e feliz, trazendo
uma variedade de beneficios para sua saude fisica, mental e emocional.

Ao implementar-se essas estratégias, os idosos podem manter uma vida social
ativa, promovendo ndo apenas a interagdo com 0s outros, mas também a melhoria da
qualidade de vida em geral de que sdo exemplo a criagdo de grupos de convivéncia, a
promocao de eventos, a realizagdo de atividades em grupo, como jogos e exercicios
fisicos adaptados, e a participagdo em eventos comunitarios.

Atenta a relevancia da realizagdo de eventos destinados a comunidade a
Misericordia organiza e participa em diversos eventos promovendo a inclusdo social e o
desenvolvimento territorial. Estes eventos reforcam os lagos comunitarios, criam um
sentido de pertenca e sensibilizam a sociedade para as necessidades sociais, a0 mesmo
tempo que servem, nalguns casos, de fonte de financiamento e angariacao de fundos




Nesie &mbito, pretendem-se desenvolver as seguintes atividades:

Institucional

 Realizar convivios intergeracionais, no Carnaval, Magusto, Natal, Dia da Arvore e
do Idoso.

« Comemoragao do Dia de Aniversario da Fundagéo da Santa Casa da Misericordia
de Vila Velha de Rddao.

» Organizar o Arraial de Santo Antdnio, com sardinhada, aberto a toda a
comunidade.

¢ Realizar um Magusto para os irmaos, preferencialmente no dia da Assembleia-
geral de novembro.

» Organizar a Festa de Natal para os utentes.

+ No &mbito das atividades de cariz religioso, serfio celebrados os seguintes atos:
eucaristia mensal, celebragdo da Palavra, Festa Anual em Honra da Padroeira
das Santas Casas da Misericordia, cerimonias litirgicas da Semana Santa, rezar
o Ter¢o, missa por altura da Pascoa e do Natal, missa no més de novembro por

alma de todos os irméos, benemeéritos e benfeitores falecidos.

Infancia

o Atividades no exterior (jardim, biblioteca, bombeiros, parque das feiras);
o Celebrar os dias tematicos (Musica, Pijama, Abrago, Riso, Afetos);

¢ Realizar um magusto convivio,

¢ Comemorar os Santos Populares;

» Celebrar o Dia da Familia convidando um familiar de cada crianga a visitar a
Creche nesse dia;

» Realizar atividades de motricidade desenvolvidas por uma psicomotricista;
¢ Realizar intercambios com o Jardim de Infancia.

o Qrganizar a Festa de Natal;

o Comemorar o Dia da Crianga;

» Realizar atividades em parceria com os pais € de intercdmbio com as criangas do
Jardim de Infancia;
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» Organizar um passeio convivio com os pais das criangas da creche;

 Realizar a Festa de Encerramento do Ano Letivo, aberta as familias das criangas;

Terceira ldade

e Organizar atividades no exterior: pesca, jardinagem, ida a praias fluviais e ao
Santuario de Fatima, visita a Museus, exposi¢des e outros locais de interesse
cultural.

e Cantar as Janeiras.

e Realizar intercambios, com outras Instituicées de Solidariedade Social;

e Participar no convivio “Geragdes de Rddao”, organizado pela autarquia;

e Realizar o magusto pelo Sao Martinho, para os utentes das Estruturas
Residenciais, Centros de Dia e Servigo de Apoio Domiciliario;

¢ Comemorar os Aniversarios dos utentes;

e Visitar empresas do concelho;

e Celebrar os dias tematicos, entre os quais: Dia do Pai, da Mulher, Carnaval, da
Mé&e, da Familia, da Arvore, dos Namorados, do Riso, do Idoso, entre outros;

e Visitar a Feira dos Sabores do Tejo;

e Promover frequentes atividades ludicas, de estimulagéo fisica e cognitiva;
o Realizar celebragdes de cariz religioso, de que sdo exemplo, a 4.2 ferira de Cinzas,
a Pascoa e o Natal.

DIVERSOS

A Mesa Administrativa continuarda a manter os atuais beneficios dos irmaos
através do acesso a prestacao de servigos de enfermagem e da utilizagdo dos servigos
de fisioterapia oferecidos pela Fisioserta em condi¢coes mais vantajosas ou pela cedéncia
de ajudas técnicas geriatricas.

Atendendo a necessidade do maior envolvimento dos Irmaos na vida da Instituicao
irdo procurar desenvolver-se acdes que visem a participacao ativa nos 6rgaos sociais,
necessidade reforgada pela aproximagao do ato eleitoral no més de dezembro de 2026,

mas também no refor¢o da divulgagao da missdo da Misericordia pelo que se tragou um

conjunto de estratégias para que tal seja possivel, nomeadamente: /K -
£
% L,(,LL




¢ Elaborar uma brochura com os incentivos aos irm3os e um apelo a participagdo
em atividades de voluntariado;
e Informar, via carta, ou entregar em méaos das vantagens/ incentivos aos irmaos
(distribuicdo da brochura);
e Organizar atividades destinadas a comunidade;
o Convidar os irmaos a participar em eventos organizados pela Instituigdo.
Essas agbes pretendem ser um estimulo para o alargamento do numero de
irmaos.
A Misericérdia de Vila Velha de Rdédao reconhece a pertinéncia e a mais-valia do
voluntariado, apesar da substancial reducéo da colaboragédo dos seus elementos, pelo
que ira procurar-se dar um impulso ao grupo no apoio as atividades desenvolvidas ao
longo do ano, em agdes como o apoio religioso e espiritual e durante o acompanhamento

dos utentes nos mais diversos cuidados e eventos realizados.

Vila Velha de Rédao, 13 de novembro de 2025

A Mesa Admlnlstratlva;




