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SANTA CASA
da Misericérdia

FELEA DI BGRAG

Processo n.1/ 2026 - Procedimento para Constituicao de Reserva de
Recrutamento para Ajudante de lar e Centro de Dia tendo em vista o
preenchimento das necessidades atuais e das que vierem a ocorrer para a
prestacao de cuidados aos idosos, em regime de contrato de trabalho, sem termo
e a termo resolutivo nos termos do Cédigo do Trabalho

Faz-se publico que, por deliberacdo da Mesa Administrativa da Santa Casa da Misericdrdia de
Vila Velha de Rddao, registada na Atan.® 84/2026, de 5 de janeiro de 2026, se encontra aberto
pelo prazo de 5 (cinco) dias, a contar do dia seguinte ao da publicagéo do presente aviso com
o procedimento concursal para recrutamento tendo em vista o preenchimento das
necessidades atuais e constituicéo de reserva de recrutamento de Ajudante lar e Centro de Dia
no endereco eletronico (www.scmvvrodao.pt/candidaturas) e no facebook da Instituicéo,
bem como no portal de emprego (www.net-empregos.com), tendo em vista o preenchimento
das necessidades que vierem a ocorrer na mesma categoria para a prestagao de cuidados acs
Idosos, em regime de contrato de trabalho, sem termo e a termo resolutivo nos termos do
Cddigo do Trabalho.

A celebracado de contrato fica condicionada & obtengdo das necessarias autorizagoes
superiores.

1) Local de Trabalho: Santa Casa da Misericdrdia de Vila Velha de Rddéo, adiante também
designada por SCMVVR, com sede na Rua de Santana, n.? 654; 6030-230 Vila Velha de Radéo,
podendo o exercicio das respetivas atividades ser desenvolvidas nos diversos edificios da
Instituicdo, ou em servigo externo.

2) Periodo de trabalho: O periodo de trabalho é de 40 (quarenta horas) semanais, sujeito a
turnos rotativos (diurnos e noturnos), de segunda a domingo.

3) Remuneragdo: € 920.00/ més
4) Requisitos obrigatorios de candidatura:
a) I|dade minima 18 anos;

b) Habilitagdo literdria minima obrigatéria para o grupo etario, reconhecida em territério
nacional;

c) Robustez fisica e psicolégica indispensavel para o exercicio das fungoes.

4.1. Os candidatos declaram sob compromisso de honra possuirem os requisitos obrigatérios
de admissdo ao processo de recrutamento.
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5) Formalizag¢io da candidatura:

5.1. As candidaturas s&o obrigatoriamente formalizadas através do envio de curriculum, e
demais documentagdo comprovativa, através do enderego eletrénico: rh@scmvvrodao.pt ou
pela entrega em mao propria nos Servicos Administrativos, no seguinte horario:

Dias Uteis: Das 9h00 &s 12h30 e das 14h00 as 17h30.

Devem ser remetidos/ entregues os seguintes documentos:

a) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias reconhecido em Portugal;
b) Curriculum Vitae, rubricado, datado e assinado;

c) Fotocdpia dos certificados comprovativos da formagédo profissional guando referidos no
curriculum;

d) Fotocopia dos certificados/declaragdes comprovativos da experiéncia profissional quando
referidos no curriculum;

e) Declaragéo do cumprimento dos requisitos obrigatdrios de admissdo ao procedimento
concursal (minuta disponivel em www.scmvvrodao.pt/candidaturas);

f) Declaracdo de Consentimento e de Confidencialidade, no ambito do RGPD - Regulamento
Geral de Protecéo de Dados (minuta disponivel em www.scmvvrodao.pt/candidaturas).

Nota: Se solicitado, os concorrentes obrigam-se a entregar os originais dos documentos ou
fotocdpias certificadas dos mesmos.

Afalta de apresentacgao, juntamente com a candidatura dos documentos referidos nas alineas
anteriores implica a n@o admissao ao processo de recrutamento.

5.2. Serao excluidos os candidatos que prestem falsas declaragoes.
6) Métodos de selegaao:

1.2 Fase: Avaliagdo curricular (AC);

2.2 Fase: Entrevista Profissional de Selecgao (EPS).

7) As listas de candidatos admitidos e excluidos e de classificagéo final do concurso, seréo
publicitadas na pagina eletrénica da Santa Casa da Misericordia de Vila Velha de Rédéo, em
www.scmvvrodao.pt/candidaturas e afixadas em local visivel e publico dos Servigos
Administrativos.

8) Em cumprimento da alinea h) do art.® 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Santa
Casa da Misericordia de Vila Velha de Rédao, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

O prazo de validade da presente reserva de recrutamento é de 12 (doze) meses a partir da
publicitagdo da lista de classificacao final homologada.

9) Notificagoes: As notificagdes dos candidatos sdo efetuadas preferencialmente por e-mail,
sendo feitas por correio registado no caso de os candidatos ndo possuirem email.
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10) Composicao do juari:

Presidente: Dra. Patricia Sofia Camponés Cesario, Diretora Técnica da Santa Casa da
Misericordia de Vila Velha de Rodao;

1.° Vogal (Efetivo/a): Dra. Sofia Isabel Semedo Ribeiro, Animadora Sociocultural da Santa
Casa da Misericordia de Vila Velha de Rodéao.

2.°Vogal (Efetivo/a): Dra. Elsa Marisa da Silva Duarte, Assistente Administrativo da santa Casa
de Misericordia de Vila Velha de Rédao;

Vogal (Suplente): Dra. Silvia Cruz Lopes de Almeida, Técnico Superior Administrativo da Santa
Casa da Misericdrdia de Vila Velha de Rédao.

Vila Velha de Rédéao, 8 de janeiro de 2026
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