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SANTA CASA
da Misericérdia 7

Processo n.12/ 2026 - Procedimento para Constituicao de Reserva de
Recrutamento para Animador(a) Sociocultural tendo em vista o preenchimento
das necessidades que vierem a ocorrer para a prestagao de cuidados com os
utentes, em regime de contrato de trabalho, sem termo e a termo resolutivo nos
termos do Caédigo do Trabalho.

Atan.®°2
Aos dezassete dias do més de junho de 2026, reuniu nas instalagcOes da Santa Casa da
Misericordia de Vila Velha de Rodao, adiante também designada por SCMVVR, sita na Rua
de Santana N.° 654, 6030-230 Vila Velha de Rédao, a Comissao de Avaliagdo composta pelos
elementos infra identificad0S: ——---mm-mmmmm oo e

Presidente: Dra. Sofia Isabel Semedo Ribeiro, Diretora Técnica da Santa Casa da Misericordia
de Vila Velha de ROdA0. ~--==== === mm oo oo e e e e e e e
1.2 Vogal (Efetivo/a): Dra. Marta Catarina Gongalves de Pinto Patricio Semedo, Diretora
Tecnica da Santa Casa da Misericordia de Vila Velha de ROd&0;==--===mmmmmmmmm e
2.°Vogal (Efetivo/a): Dra. Elsa Marisa da Silva Duarte, Assistente Administrativa da Santa Casa
da Misericérdia de Vila Velha de ROAE0;-==--mmmmmmmm e e e e e e

Nestes termos procederam a realizagdo das entrevistas as candidatas, cuja avaliagdo
curricular foi admitida, conforme abaixo identificado: ==--=======mmmmmmmmmmmmm e e

Classificacao Resultado da
N.°
Nome Completo da Avaliacdo Classificagao
Candidatura

Curricular da Entrevista

1 Diana Filipa Figueiredo Teixeira 10 15,52

2 Ester Garcia Pindi 4,33 10,67

3 Claudia Manuela Santos Silva Teles Barata 4,67 12,67

Efetuada a Entrevista profissional aos candidatos, conclui-se que: -—---===-=====mmmmmmmmmmme e
- 0s candidatos possuem as competéncias pessoais e profissionais que permitem

prognosticar uma boa adequacao ao posto de trabalho publicitado. -------==-======m o mmemm oo

N.° Resultado da Classificacao
Nome Completo
Candidatura Final
1 Diana Filipa Figueiredo Teixeira 12,76
3 Claudia Manuela Santos Silva Teles Barata 8,67
2 Ester Garcia Pindi 7,56




Nao havendo mais nenhum assunto a tratar, foi dada por concluida a apreciagédo das
candidaturas apresentadas submetendo-se para aprovacao da Mesa Administrativa, propondo

gue sejam desenvolvidos os procedimentos necessarios tendo em vista a contratagéo para o

guadro de pessoal da Instituigao. -----—======m=mmmmmmmm e - e EE R

ENCERRAMENTO
Nada mais havendo a deliberar, deu-se por encerrada a reuniao, da qual foi lavrada a presente

ata que, depois de lida e achada conforme, € assinada pelos membros da Comisséo de

Avaliaga0. ——-m-mmm e mmmmmm e e e e e
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