SANTA CASA ‘J{
da Misericérdia

Grelha e Critérios de Avaliacao Animador(a) Sociocultural

Servigo de Recursos Humanos - Processo n® 12/ 2026

1. Comissao de Avaliagao

A Comissao de Avaliagdo, composta pelos elementos a seguir indicados, € auténoma na condugéao do
processo:

Presidente: Dra. Sofia Isabel Semedo Ribeiro, Animadora Sociocultural da Santa Casa da Misericordia de
Vila Velha de Rédéao;

1.° Vogal (Efetivo/a): Dra. Marta Catarina Gongalves de Pinto Patricio Semedo, Diretora Técnica da Santa
Casa da Misericordia de Vila Velha de Rodéo;

2.° Vogal (Efetivo/a): Dra. Elsa Marisa da Silva Duarte, Assistente Administrativa da Santa Casa da
Misericordia de Vila Velha de Rodao;

Vogal (Suplente): Dra. Silvia Cruz Lopes de Almeida, Chefe de departamento (Servigos Administrativos)
da Santa Casa da Misericordia de Vila Velha de Rédéo.

2. Anuncio de Recrutamento

O anuncio de recrutamento para a fungao de Animador(a) Sociocultural é publicado no enderego
eletronico (https://www.scmvvrodao.pt/candidaturas) e no facebook da Santa Casa da Misericordia de
Vila Velha de Rédao, bem como no portal de emprego (www.net-empregos.com), por um periodo de 7
dias a contar da data da sua publicacéo (02/06/2026).

2.1. Perfil do(a) candidato(a)

Animador(a) Sociocultural - Organiza atividades de animacgao com grupos especificos (utentes) e a nivel
comunitario (moradores dos bairros); enquadra/acompanha grupos culturais organizados e em
organizacao; define a programacao das atividades do espago jovem, bem como o enquadramento do
monitor e estagiarios; elabora e operacionaliza projetos na drea educativa e de agao sociocultural;
apoia/acompanha a associacao de jovens

3. Método de Selecgdo
Avaliacéo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).
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4. Avaliacao Curricular (AC)

Interpretacéo dos Critérios de Avaliagao Curricular

8%

Com base nos critérios definidos, elaborou-se a grelha de avaliagao, cuja interpretagao devera obedecer

aos seguintes pressupostos:

Critérios Categorias Pontuagao
1. Habilitag6es Académicas a) 12° ano de escolaridade 13 pontos
Certificados pelas entidades competentes. (ou equivalente)
b) Licenciatura (outra area) 14 pontos
c) Licenciatura (animador 16 pontos
sociocultural
d) Mestrado 18 pontos
e) Doutoramento 20 pontos
2. Formagéao Profissional a) Inferior ou igual a 50 horas | 10 pontos
Considerando-se as areas de formacéo e b) Superiora 11 e até 100 12 pontos
aperfeicoamento profissional relacionadas com horas
as exigéncias e as competéncias necessarias ao c) Superiora 101 e até 150 14 pontos
exercicio da funcéao. horas
Sempre gue um documento comprovativo da d) Superiora 151 horas e até | 16 pontos
frequéncia de determinada agcédo de formagdo ndo | 200 horas
refira a respetiva carga hordria, considerar-se-ao e) Superior a 201 horas 18 pontos
como correspondéncias:
Um dia - 6 horas; f) Pés-graduagao e/ ou MBA, | 20 pontos
Uma semana - 30 horas; concluidos e relacionados
Um més - 120 horas. com o posto de trabalho
(ponderar as agdes de formacéo adquiridas,
congressos, coloquios e seminarios frequentados
nos tltimos 5 (cinco) anos - data posterior a 2021
- ¢ até a data de abertura do presente
procedimento)
3. Experiéncia Profissional a) Experiéncia <1 ano 10 pontos
Com incidéncia sobre a execucao de atividades b) Experiéncia>1e<2anos | 12 pontos
inerentes ao posto de trabalho e o grau de c) Experiencia>3e<4anos | 14 pontos
complexidade das mesmas. d) Experiéncia>5e<6anos | 16 pontos
e) Experiéncia>7 e < 8 anos 18 pontos
f) Experiéncia > 9 anos 20 pontos
A pontuacéo da Avaliagdo Curricular (AC) do candidato(a) resulta da aplicacdo da seguinte férmula:

AC = (1+2+3)/3
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5. Entrevista Profissional de Selecédo (EPS)

A entrevista profissional de selecdo visa obter informacgbes scbre comportamentos profissionais

diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

A pontuagio da Entrevista de Sele¢ao {(EPS) do candidato{a) resulta da aplicagéo da seguinte férmula:

4. Entrevista Proflssmna{ de
Selegio

a) Realizacdo e
Resultados. '
Visa avaliar a capacidade para concretizar
com eficécia e eficiéncia os objetivos do

Orientaqéo para

- servico e as tarefas que lhe sdo atribuidas.

Elevada - 20 pontos

"Muito bom —-186 pontos

Bom - 14 pontos

Suﬂcnente 12 pontos

b) Organizagdo e Método de Trabalho.

Visa avaliar & capacidade para organizar a
sua atividade, definir prloridades e reallzé-
la de forma metodtca SEUEATI

'Elevada 20 pontos

Muito bom - 16 pontos

‘Bom - 14 pontos

‘| Suficiente - 12 pontos

| com o Servigo.
| Visa
' _-.cdmpreendere integrar o contributo da sua
| atividade paraofuncmnamento do serwqo '
" ' exercendo- a de
|disponivel.

¢) Responsabilidade e Compromxsso _

“avaliar a '--'.capacidade '{g'_para

forma

-Elevada =20 pontos

Muito born =16 pontos

Bom - 14 pontos

dlllgente ‘e

‘Suficiente =12 pon_tos _

~|.d) C.omunlcagao (Oral) R
o Visa avaliara capac:dade pa ra se expressar

comclareza e premsao

" | Elevada—20 pbn’t’oé

Muito bom - 16 pontos

Bom - 14 pontos

Suficiente - 12 pontos

€) Conhecimentos e Experlencla _
Visa aval:ar a capacsdade para aplicar, de
forma adequada, o0s conhecimento e
experiéncia profissional, essenciais para o
desempenho das tarefas e atividades.

Elevada - 20 pontos

Muito bom - 16 pontos

Bom - 14 pontos

| Suficignte - 12 pontos

f) Tolerancia a presséo e contrariedades.
Visa avallar a capacu:lade para lldar com
situagbes de pressio e com
contrariedades de forma adequada e
profissional.

Elevada — 20 pontos

Muito bom - 16 pontos

Bom- 14 pontos

Sifficiente - 12 ponios

5. Qutras Experiéncias
consideradas relevantes
{até 10 pontos)

1 ponto

g) Dominio da lingua portuguesa

h) Experiénciana u‘nllzagao de sm‘cemas 1 ponto
infarmaticos - : e
i} Atividades Extra-profxss;onalsz 1 ponto
voluntariado, pertencer a grupos culturais, |
pratica de desporto, atividades

comunitérias e associativas

iy Experiéncia em copa, cozinha ou servico | 1 ponto
de restauragéo

I} Louveres e Cartas de Recomendagao 1 ponto
m) Experiéncia de conducéo {categoria B) | 1 ponto
n) Curso valido de Suporte Basico de Vida | 2 pontos
0) Outros cursos profigsionais na area da 2 pontos

salde ou emergéncia

EPS = (a+b+o+d+e+f)/6+5
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6. Classificacao Final (CF)

A pontuacéio da Classificacéo Final (CF) do(a) candidato(a) resulta da aplicacdo da seguinte férmula:
CF = ((AC X 50%) + (EPS X 50%))

7. Critérios de Desempate

Os critérios de desempate dos candidatos que obtenham a mesma classificagao final, sdo os seguintes,
aplicados sucessivamente pela mesma ordem:

a) Candidato(a) gue esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado;

b) Candidato(a) com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a concurso;

c) Candidato(a) com habilitagao literaria superior;

d) Candidato(a) com maior classificacdo na competéncia evidenciada na Entrevista Profissional de
Selecao.

8. A Comissao de Avaliagao reserva-se no direito de aceitar documentos comprovativos apés a
data de entrega curricular, se assim o entender.

9. Publicitacéo de Resultados

a) A lista de classificagdo é publicada no site da Santa Casa da Misericordia de Vila Velha de R6dao
(https://www.secmvvrodao.pt).

b) Nos trés dias Uteis seguintes a conclusdo do procedimento concursal, os candidatos sao notificados,
preferencialmente por e-mail (com recibo de entrega da notificagao), sendo feitas por correio registado
no caso de os candidatos ndo possuirem email.

b) Os candidatos dispdem de 5 dias, contados a partir da notificacdo, para recorrer da sua classificagao.

10. Principio do C . T —

Os candidatos(as) encontram-se sujeitos ao cumprimento do Termo de Consentimento e
Confidencialidade previsto no Regulamento Geral de Protegao de Dados, designadamente para o
cumprimento do processo de avaliacdo da presente Comissao de Avaliacdo e/ ou perante pedidos de
consulta do processo de recrutamento em causa.

A Santa Casa da Misericordia de Vila Velha de Rédéao assegurara a destruicdo de todos os documentos
pessoais referentes ao processo de recrutamento em causa de acordo com o previsto na legislacdo em
vigor.

11. Politica de Igualdade

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Santa Casa da
Misericordia de Vila Velha de Rédao, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo nos processos de recrutamento.

Vila Velha de Rédéo, 02 de junho de 2026
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