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Processon.13/ 2026 - Procedimento para Recrutamento e Constituigao de Reserva
de Recrutamento para Enfermeiro(a) tendo em vista o preenchimento das
necessidades atuais e que vierem a ocorrer para a presta¢ao de cuidados de
saude, em regime de contrato de trabalho, sem termo e a termo resolutivo nos
termos do Codigo do Trabalho

Atan.®1

Aos vinte e trés dias do més de junho de 2026, reuniu nas instalagdes da Santa Casa da
Misericérdia de Vila Velha de Rédao, adiante também designada por SCMVVR, sita na Rua
de Santana N.° 654, 6030-230 Vila Velha de Rédao, a Comissio de Avaliagdo composta pelos

elementos infra identificados: -

Presidente: Dr.2 Mdnica Patricia Esteves Ribeiro, Enfermeira Coordenadora da Santa Casa da
Misericdrdia de Vila Velha de Rédéo;

1.¢ Vogal {Efetivo/fa): Dr. Hélder Manuel Catarino da Silva, Diretor de Servigos da Santa Casa
da Misericordia de Vila Velha de Rédao;

2.3Vogal (Efetivo/a): Dr.2 Marta Catarina Gongalves de Pinto Patricio Semedo, Diretora Técnica
da Santa Casa da Misericordia de Vila Velha de Rddao.

ORDEM DE TRABALHOS

1. Identificago das candidaturas apresentadas; «=--==-=-===mm=mmmmmmmcrm o

2. Apreciagho das candidaturas e identificag8o dos candidatos admitidos e excluidos; --—----

3. Deliberacdo da Comiss8o de AValiaGa0. ~—-—mmmmmmm s e e s

PONTO 1. ldentificagdo das candidaturas apresentadas

Iniciada a reunido, a Comissdo verificou gue deram entrada, no email institucional e,

presencialmente nos servigos administrativos, conforme a seguir se identificam: ----------------

Tabela 1 -Candida

N.C
Nome Completo
Candidatura
1 Hugo Alexandre de Matos Diogo
2 Patricia Alexandra dos Santos Afonso
3 Domingos Jorge Rua Araujo
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O/A 1.° Vogal (Efetivo/a)
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0122.0 Vogal (Efetivo/a)
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