SANTA CASA
da Misericdrdia
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Processo n.13/ 2026 - Procedimento para Constituicdo de Reserva de
Recrutamento para Enfermeiro(a) tendo em vista o preenchimento das
necessidades que vierem a ocorrer para a prestagao de cuidados de sadde, em
regime de contrato de trabalho, sem termo e a termo resolutivo nos termos do
Cadigo do Trabalho

Atan.22
Aos 30 dias do més de junho de 2026, reuniu nas instalagoes da Santa Casa da Misericordia
de Vila Velha de Radao, adiante também designada por SCMVVR, sita na Rua de Santana N.°

654, 6030-230 Vila Velha de Rdédao, a Comissdo de Avaliagdo composta pelos elementos infra

identificados: -----------—-- N

Presidente: Dr.2 Monica Patricia Esteves Ribeiro, Enfermeira Coordenadora da Santa Casa da
Misericordia de Vila Velha de Rodéao;

1.° Vogal (Efetivo/a): Dr. Hélder Manuel Catarino da Silva, Diretor de Servigos da Santa Casa
da Misericordia de Vila Velha de Rodao;

2.2 Vogal (Efetivo/a): Dr.2 Marta Catarina Gongalves de Pinto Patricio Semedo, Diretora Técnica
da Santa Casa da Misericordia de Vila Velha de Radao, tendo em vista aplicar o segundo
método de selecéo, aos candidatos selecionados na Avaliagdo Curricular efetuada.

Nestes termos procederam a realizagdo das entrevistas aos candidatos, que obtiveram
avaliaglo positiva na avaliagéo curricular, conforme abaixo identificados: --------===--= - memmn-

Resultado da Resultado da
N.° Classificagdo Classificagio da
Nome Completo
Candidatura da Avaliacao Entrevista
Curricular
1 Hugo Alexandre de Matos Diogo 12,75 valores 13,78 valores
3 Domingos Jorge Rua Araljo 11 valores 8,89 valores

a) Naoremeteu comprovativos

b} Naocompareceu

Efetuada a Entrevista profissional aos candidatos, conclui-se que: -

- o/a candidato/a Hugo Alexandre de Matos Diogo possui as competéncias pessoais e
profissionais gue permitem prognosticar uma boa adequacdo aco posto de trabalho

publicitado, ~------~-=---- -

- o/a candidato/a Domingos Jorge Rua Aradjo deixa algumas reservas sobre as competéncias

pessoais e profissionais minimas para a adequag&o ac posto de trabalho publicitado. --------—



N.° Resultado da Classificagao
Nome Completo
Candidatura _ Final
1 Hugo Alexandre de Matos Diogo 13,27 valores
3 Domingos Jorge Rua Aradjo 9,95 valores

a) N&o remeteu compicvativos

Nao havendo mais nenhum assunto a tratar, foi dada por concluida a apreciacao da(s)
candidatura(s) apresentada(s) submete-se a aprovagéo da Mesa Administrativa, propondo que
sejam desenvolvidos os procedimentos necessdrios tendo em vista a contratacdo para o

guadro de pessoal da Instituicao. -

ENCERRAMENTO
Nada mais havendo a deliberar, deu-se por encerrada a reuniéo, da qual foi lavrada a presente

ata gue, depois de lida e achada conforme, € assinada pelos membros da Comissdo de

Avaliaga0. e e

Pfesidente

/ﬁK

=

O/A 1.° Vogal (Efetivo/a)

G? ’
- LN -
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