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Processo n.15/ 2026 - Procedimento para Constituicido de Reserva de
Recrutamento para Ajudante de Lar e Centro de Dia tendo em vista o
preenchimento das necessidades que vierem a ocorrer para a prestacado de
cuidados aos idosos, em regime de contrato de trabalho, sem termo e a termo
resolutivo nos termos do Cédigo do Trabalho

Atan°2
Aos vinte e nove do més de junho de 2026, reuniu nas instalacdes da Santa Casa da
Misericordia de Vila Velha de Rédao, adiante também designada por SCMVVR, sita na Rua

de Santana N.° 654, 6030-230 Vila Velha de Rédao, a Comisséo de Avaliagdo composta pelos

elementos infra identificadog: —=mmmmmemmouuvanns
Presidente: Dra. Marta Catarina Gongalves de Pinto Patrfcio Semedo, Diretora Técnica da

Santa Casa da Misericérdia de Vila Velha de Rodéao;

1.2 Vogal {Efetivo/a): Dr.2 Silvia Cruz Lopes de Almeida, Chefe de Departamento (Servigos

Administrativos) da Santa Casa da Misericdrdia de Vila Velha de R6d&o; <
2.9 Vogal (Efetivo/a): Dr. Hélder Manuel Catarino da Silva, Diretor de Servigos da santa Casa
de Misericérdia de Vila Velha de REAE0; ———-——~-mmmmmmmmmm oo e e

A Dra Silvia Almeida assumiu a fungao de 1.0 Vogel na auséncia da eng.? Vera Belo, 1.° Vogal

Efetfiva e da Dra. Sofia Ribeiro, Vogal Suplente; -----mmmrmmmmmemmeemm e -

Nestes termos procederam & realizagdo das entrevistas aos candidatos, cujas avaliagdes
curriculares foram admitidas, conforme abaixo identificado; --------=-===--=mmmmemmmemre

N.© Classificagéo Resultado da
Candidatura Nome Completc da Avaliacao Classificagao da
Curricular Entrevista
8 Vanda Sofia Palma Gracio 13,33 19,11
4 Eline Ginga dos Santos Quental 12,67 14,33
9 Rozilda Rosa Correia 12,67 16,96
1 Artemisa Lopes Rodrigues’ 8 a
2 Danyelle Carvalho de Assis! 8 0
3 Dora Isabel Rodrigues da Silva’ 8 12,89
5 Jeovania Venanclo da Sliva Nelo! 8 0!
<] Maria de Lassalete Santiago Sequeira’ 8 0
7 Silvia David Pedro’ 8 o

(1) Excluida- Nado compareceu a entravista



Efetuadas a avaliacado curricular e a entrevista profissional aos candidatos, conclui-se que: ---
- 0/a(s) candidato/a(s) Vanda Sofia Palma Gréacio, Eline Ginga dos Santos Quental, Rozilda Rosa

Correia possuem as competéncias pessoais e profissionais que permitem prognosticar uma

boa adequacéo ao posto de trabalho publicitado. -----=======mmmem e --
- o/a candidato/a Dora lIsabel Rodrigues da Silva deixa algumas reservas sobre as

competéncias pessoais e profissionais minimas para a adequacdo ao posto de trabalho

publicitado. -=----—---——m R iRt e
N.° Resultado da
Nome Completo
Candidatura Classificacao Final
8 Vanda Sofia Palma Gracio 16,23
9 Rozilda Rosa Correia 14,82
4 Eline Ginga dos Santos Quental 13,51
3 Dora Isabel Rodrigues da Silva 10,11

Ndo havendo mais nenhum assunto a tratar, foi dada por concluida a apreciagdo das
candidaturas apresentadas submete-se a aprovagao da Mesa Administrativa, propondo que
sejam desenvolvidos os procedimentos necessarios tendo em vista a contratagéo para o

guadro de pessoal da Instituigéo. e e e e e

ENCERRAMENTO
Nada mais havendo a deliberar, deu-se por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente
ata que, depois de lida e achada conforme, € assinada pelos membros da Comissdo de

Avaliagao. ----------mmmmmmmeeees A G S

O/A Presidente
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O/A 1.°Vogal (Efetivo/a)
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O/A 2°Vogal (Efetivo/a)




