SANTA CASA
da Misericérdia

#1LA YELEA DI RODAC

Grelha e Critérios de Avaliacao Animador(a) sociocultural

Servico de Recursos Humanos - Processo n® 2/ 2026

1. Comissio de Avaliacao

A Comissdo de Avaliagdo, composta pelos elementos a seguir indicados, é auténoma na condugéo do
pracesso:

Presidente: Dra. Patricia Sofia Camponés Cesario, Diretor/a Técnica da Santa Casa da Misericordia de
Vila Velha de Rédao.

1.° Vogal (Efetivo/a): Dra. Marta Catarina Gongalves de Pinto Patricio Semedo, Animadora Sociocultural
da Santa Casa da Misericardia de Vila Velha de R6d&o;

2.° Vogal (Efetivo/a): Dra. Silvia Cruz Lopes de Almeida, Chefe de departamento (Servigos
Administrativos) da Santa Casa da Misericérdia de Vila Velha de R6dao

Vogal (Suplente): Dra. Elsa Marisa da Silva Duarte, Assistente Administrativa da Santa Casa da
Misericordia de Vila Velha de Rodao;

2. Antincio de Recrutamento
O anuncio de recrutamento para a fungéo de Educador{a) de Infincia é publicado no enderecgo eletronico
(https://www.scmvvrodao.pt/candidaturas) e no facebook da Santa Casa da Misericordia de Vila Velha

de Rodao, bem como no portal de emprego (www.net-empregos.com), por um periodo de 7 dias a contar
da data da sua publicagéo (30/01/2026).

2. rfil do{a) candidato(a

Animador(a) Sociocultural - Organiza atividades de animagéo com grupos especificos (utentes) e a nivel
comunitdrio (moradores dos bairros); enquadra/acompanha grupos culturais organizados e em
organizacdo; define a programagéo das atividades do espago jovem, bem comG ¢ enguadramento do
monitor e estagiarios; elabora e operacionaliza projetos na drea educativa e de agéo sociocultural;
apoia/acompanha a associagéo de jovens

. Mét e Selegio
Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).
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4. Avaliagcao Curricutar (AC)

Interpretacéo dos Critérios de Avaliagao Curricular

Com base nos critérios definidos, elaborou-se a grelha de avaliagao, cuja interpreiagao devera cbedecer
aos seguintes pressupostos:

_Critérios. | -Pontuagdo - -

Experiéncia > 9.anos

A pontuags iaca i A candidato(a) result licaca inte férmula:
AC = (1+2+3) /3
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5.Ent rofissionat d

A entrevista profissional de selegdo visa obter informagbes sobre comportamentos profissionais

ao (EPS

diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

A pontuacdo da Entrevista de Seleg&o (EPS) do candidato(a) resulta da aplicagéo da seguinte formula:

5. Entrevista Proflssmnal de
Selegao

a) - Reallzagao e Onentagao _ -para

-Resultados

| Visa avallar a capamdade para concretlzar
-com eftcac:a e eficiéncia os objetlvos do_"
seivico e as tarefas que lthe s3o atrlbwdas o

Elevada - 20 pontos

.Muito bom =16 pontos

Bom- 14 pontos -

Suficiente - 12 pontos

b) Orgamzagao e Método de Trabatho

'Visa avaliar a capacrdade para organlzar a
' sua atlwdade, definir prlortdades e reatiza-
1ta de forma metodlca S -

T Etevada -~ 20'pd‘n'tbs“ -_.

Muito bom - 16 pontos

‘Bom’= 14 pontos

‘Suficiente <12 pontos

: ._c) Responsabil;dade e Compromlsso

‘com o Servngo :

: | Visa -

-'compreender e mtegrar o contributo dasua

-} atividade para o func;onamento do serwgo,"
L -exercendo a:
fu dlspomvel

‘avaliar . a ca'pamdade ~para

de

forma ::dmgente

‘Elevada — 20 pontos

~['Muito bom - 16 pontos

Bom-14pontos

[Suficiente - 12 pontos

_-d) Comunlcagao (Oral) _
o Visa availara capaCIdade para se expressar--
'c:om clareza e premsa_o ;

“Muito bom~ 16 pontos

Bom-1T4pontos .

o :sufseient‘e 1'2“p6n't63 B

-'e) Conheclmentos e Exper nc:a :
ra aplicar, 4de"_
forma adequada, '
| experiéncia proflssmnal essenciais para o
e _;desempenh das tarefas e a‘uwdades

'y

V:sa avallar a capamdade pa_
‘08" conhemmento e

_-Mu1to bom 16 pontos-z-

‘Bom - 14 pontos

_ 'Su_fjcaen_t_e -12 p_ont_os_.-_'

38, 'Elevada 20 pontos

“‘Muito. bom'_' 16 pontos.

‘Bom=-14pontos .o

- ‘| Suficiente =12 pontos

6. Outras Expenenc:as

(ate 10 pontos)

g) Dominio *da'Linéu'é“b:drtugu'ééa i

ponto

consmeradas relevantes -

salde ou emergéncia

h) Experigncia na utlllzagao de sxstemas | 1'ponto
|-informaticos . . L

i) Atividades Extra- proflssmnals .| "1 ponto

voluntariado, pertencer a grupos culturais '

pratlca de desporto, atividades -

comunitérias e associativas

j) Experiéncia em copa, cozinha ou servigo | 1 ponto

de restauragéo

l) Louvores e Cartas de Recomendacgao 1 ponto

m) Experiéncia de condugéo (categoria B) | 1 ponto

n) Curso vélido de Suporte Basico de Vida | 2 pontos

o) Outros cursos profissionais na drea da 2 pontos

EPS = (at+bt+c+d+e+f+6) /7

Pagina 3de 4




6. Classificagao Final (CF)
A pontuagao da Classificagéo Final (CF) do(a) candidato(a) resulta da aplicagio da seguinte férmula:

CF = ((AC X 50%) + (EPS X 50%))

7. Critérios de D

Os critérios de desempate dos candidatos que obtenham a mesma classifica¢io final, sdo os seguintes, aplicados
sucessivamente pela mesma ordem:

a) Candidato{a)} gue esteja a desempenhar fungfies em posto de trabalho idéntico ou equiparado;

b) Candidato{a) com mais tempa de experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a concurso;

¢) Candidato{a) com habilitagao literaria superior;

d) <Candidato{a} com maior classificago na competéncia evidenciada na Entrevista Profissional de Selegio.

8. A Comissdo de Avaliagé - o direit itar documentos comprovativ ¢ t
entrega curricular, se assim o entender.

licitaca

a) A lista de classificagdo é publicada no site da Santa Casa da Misericdrdia de Vila Velha de Roédéo
(https://www.scmvvrodao.pt) e é afixada em suporie de papel no painel informativo dos Servigos Administrativos,
para consulta dos candidatos.

b) Nos trés dias U(teis seguintes 3 conclusdo do procedimento concursal, os candidatos sdo notificados,
preferencialmente por e-mail {com recibo de entrega da notificagao), sendo feitas por correio registado no caso de
os candidatos ndc possuirem email.

b) Os candidatos dispbem de 5 dias, contados a partir da notificagao, para recorrer da sua classificagéo.
10. Principt Consentimento e Confidencialidade

Os candidatos(as) encontram-se sujeitos ag cumprimento do Termo de Consentimento e Confidencialidade
previsto no Regulamento Geral de Protegdo de Dados, designadamente para o cumprimento do processe de
avaliagdo da presente Comiss&o de Avaliagdo e/ ou perante pedidos de consulta do processo de recrutamento em
causa.

A Santa Casa da Misericdrdia de Vila Velha de Réd&o assegurara a destruigao de todos os documentos pessoais
referentes ao processo de recrutamento em causa de acordo com o previsto na legislagdo em vigor.

11. Politi Igual

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigio da Republica Portuguesa, a Santa Casa da Misericdrdia
de Vila Vetha de Rdd&o, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo nos processos de recrutamento.

Vila Velha de Rddao, 29 de janeiro de 2026

A provedora
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