SANTA CASA
da Misericordia
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Processo n.07/ 2026 - Procedimento para Constituicdo de Reserva de
Recrutamento para Ajudante de Lar e Centro de Dia tendo em vista o
preenchimento das necessidades que vierem a ocorrer para a prestacio de
cuidados aos idosos, em regime de contrato de trabalho, sem termo e a termo
resolutivo nos termos do Cdédigo do Trabalho

Atan.°2
Aos dezasseis do més de abril de 2026, reuniu nas instalagGes da Santa Casa da Misericordia
de Vila Velha de Rédao, adiante também designada por SCMVVR, sita na Rua de Santana N.°

654, 6030-230 Vila Velha de Rédao, a Comissdo de Avaliagdo composta pelos elementos infra

IdentifiCados: —— - mmmm oo e

Presidente: Dra. Marta Catarina Gongalves de Pinto Patricio Semedo, Diretora Técnica da

Santa Casa da Misericordia de Vila Velha de Radéao; ----

1.2 Vogal (Efetivo/a): Dra. Sofia Isabel Semedo Ribeiro, Animadora Sociocultural da Santa

Casa da Misericordia de Vila Velha de ROAE0 j---=-mmmmmmmmmmm e e e

2.2 Vogal {Efetivo/a): Eng. Vera Sofia Barreira Belo, Técnico Superior Administrativo da santa

Casa de Misericordia de Vila Velha de Rodao; - -

Vogal (Suplente): Dra. Ana Filipa Pires Ramathinho Bras, Diretora Técnica da Santa Casa da

Misericordia de Vila Velha de ROQE0. ~= = em e e

Nestes termos procederam & realizacdo das entrevistas aos candidatos, cuja avaliagdo
curricular foram admitidos, conforme abaixo identificado: -----------—-=-msmrmem oo

NLo Classificagdo Resultado da
Candidatura Nome Completo da Avaliagdo Classificagdo da
Curricular Entrevista

3 Carla Marisa Mendes Parreira 9,33 8,43

7 Clavete Yete Tsimba Muanda 9,33 o

10 Isabel idalina Toko Monteira 9,33 g

13 Nédia Patricia Figueira Lourencgo 6,67 oM

14 Swaranjit Kaur 12,67 9,01

15 Tais de Sousa 13,33 oM

(1) Excluida - N&o compareceu & entrevista



