SANTA CASA
da Misericérdia

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Grelha e Critérios de Avaliacao Ajudante de Lar e Centro de Dia

Servigo de Recursos Humanos - Processo n° 2/ 2025

A Comisséo de Avaliacdo, composta pelos elementos a seguir indicados, é auténoma na condugéo do
processo:

Presidente: Dr/a. Ana Filipa Pires Ramalhinho Brés, Diretor/a Técnica da Santa Casa da Misericordia de
Vila Velha de Rédao.

1.° Vogal (Efetivo/a): Dr/a. Patricia Sofia Camponés Cesério, Diretor/a de Servigos da Santa Casa da
Misericordia de Vila Velha de Rédéo;

2.° Vogal (Efetivo/a): Dr.(a) Graga Margarida Mourato Rabaca Moreira, Diretor/a de Servigos da Santa
Casa da Misericérdia de Vila Velha de Rédao;

Vogal (Suplente): Dr.(a) Silvia Cruz Lopes de Almeida, Chefe de Departamento (Servigos Administrativos)
da Santa Casa da Misericordia de Vila Velha de Rédao.

2. Antncio de Recrutamento

O anuncio de recrutamento para a constituigdo de reserva de recrutamento sele¢édo para a constituigao
de reserva de recrutamento e selecdo de Ajudante de Lar é publicado na péagina eletrénica
(www.scmvvrodao.pt/candidaturas) e no facebook da Santa Casa da Misericordia de Vila Velha de Rédéo,

bem como na NET Emprego por um periodo de 7 dias a contar da data da sua publicagéo.

3. Método de Selecao
Avaliagéo Curricular (AC) e Entrevista de Selecao (ES).

4. Avaliagao Curricular (AC)
Interpretacao dos Critérios de Avaliagao Curricular

Com base nos critérios definidos, elaborou-se a grelha de avaliagéo, cuja interpretacdo deverad obedecer
ao0s seguintes pressupostos:

1. Seré@o consideradas as habilitagdes até ao 12.° ano, ou equivalente legal, que o candidato(a) detenha,
até ao término da apresentacéo da candidatura a presente reserva de recrutamento, sendo que:

a) Ao09.°ano ou equivalente legal corresponde a pontuagéo de 16 pontos;

b) Ao 11.2 ano ou equivalente legal corresponde a pontuacéo de 18 pontos;

c) Ao 12.9 ano ou equivalente legal corresponde a pontuacao de 20 pontos.
2. Valoriza-se toda a Experiéncia Profissional anterior, desde que esteja especificada a entidade
empregadora e o tipo de atividade desenvolvida. Ndo serédo valorizados empregos em acumulagéo (no
mesmo periodo temporal).
O tempo de empregos anteriores terd uma valorizagdo maxima de 12 pontos alcangada do seguinte
modo:

a) Sem tempo contabilizavel pontua 6 pontos;

b) Com duragéo anterior inferior a 6 meses pontua 8 pontos;

c) Comduracéo entre 6 meses e 2 anos (inclusive) pontua 10 pontos;



d} Comduracéo superior a 2 anos e menor ou igual a 6 anos, pontua 11 valores;

e) Comduragdo superior a 6 anos, pontua 12 pontos.
3. A experiéncia nas diferentes areas previstas neste ponto serd considerada nos seguintes termos:
a) Com experiéncia em Servigo de Apoio Domicilidrio, pontua 2 pontos;
b) Experiéncia em Estruturas Residenciais para Pessoas ldosas, pontua 6 pontos;
¢) Experiéncia em Unidades da Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados, pontua 8 pontos;
d} Experigéncia em Unidades de Cuidados de Saude Primarios e/ ou Experiéncia em Unidades
Hospitalares, pontua 10 pontos.
4, Quanto a outras experiéncias consideradas relevantes, tera uma valorizagdc maxima de 12 pontos
alcancada do seguinte modo:
a) Se houver o dominio da lingua portuguesa, pontua 1 ponto;
b) A experiéncia na utilizacdo de sistemas informaticos acrescera 1 ponto;
c) Atividades extraprofissicnais como voluntariade, atividades culturais e desportivas, praticas
comunitarias e associativas, permitirdo igualmente o acréscimo de 1 ponto;
d) A experiéncia de trabalho em copas, cozinhas, ou em unidades de restauragéo sera valorizada 1 ponto;
e) A apresentacio de Louvores e Cartas de Recomendacéo permitira o acréscimo de 1 ponto;
f) A experiéncia de condugao (categoria B), no minimo de 6 meses, permitird o acréscimo de 1 ponto;
g) Um Curso de Suporte Bésico de Vida, efetuado ha menos de trés anos, permitird um acréscimo de 2
pontos;
g) Serao valorizados com acréscimo de 2 pontos outros Cursos Profissionais na drea da Saude ou
Emergéncia, concluidos até ao término da data de apresentacgéo da candidatura;
h} Um Curso de Agente em Geriatria, efetuado ha menos de 5 anos, permitira um acréscimo de 3 pontos.

5. Todos os elementos curriculares apresentados deverdo ser acompanhados de documento
comprovativo {(a apresentar em anexo). A Comissdo de Avaliacdo reserva-se o direito de exigir aos
candidatos, em caso de duvida sohre a respetiva situagfo, a apresentagdo de outrgs documentos
comprovativos das suas declaragdes;

6. A ndo apresentagfo dos documentos comprovativos dos elementos curriculares, ou dos documentos
que sejam solicitados, determina a desconsideracdo da respetiva informacgdo e da wvalorizacdo
associada. As falsas ou incorretas informacgoes implicam a exclus8o do concurso;

7. A avaliacdo curricular seré apresentada em nota de 1 a 17,75 pontos, arredondada até as centésimas,
seguindo a norma das aproximacoes.

Critérios Categorias Pontuagao
1. Habilitacoes Académicas (até 20 a) 9.2 ano ou equivalente legal 16 pontos
pontos) b) 11.° ano ou equivaiente legal 18 pontos
¢) 12.9 ano ou eguivalente legal 20 pontos
2. Experiéncia profissional (até 12 pontos) | a) Sem experiéncia profissional 6 pontos
b} Até 6 meses 8 pontos
¢) De 6 meses a 2 anos inclusive 10 pontos
d})>2anose<6anos 11 pontos
e} +de 6anos 12 pontos
3. Experiéncia profissional relevante (até | a) Com experiéncia em Servigo de Apoio 2 pontos
10 pontos) Domiciliario
b} Com experiéncia em Estruturas 6 pontos
Residenciais para Pessoas ldosas
¢) Com experiéncia em Unidades de 8 pontos
Cuidados Continuados Integrados
d)} Com experiéncia em Unidades de 10 pontos

Cuidados de Satide Primarics e/ ou
Unidades Hospitalares

4. Outras. Experlenclas consnderadas ‘a) Dominio dalingua portuguesa >~ - | 1.ponto . -
relevantes (ate 12 pontos) e kb) Experlenma na utll;zagao de s;stemas _' ; -'1_;_p__ont_0
i i S O .:informancos : Smii R PRI




A pontuacgao da Avaliagdo Curricular (AC) do candidato(a) resulta da aplicacdo da seguinte férmula;

AC = (1+2+3+4)/4

5. Entrevista de Sele¢ao (ES)

A pontuacao da Entrevista de Selegfo (ES) do candidato{a) resulta da aplicacdo da seguinte formula:

ES = (a+b+c+d+e)/5

A entrevista de selecéo sera apresentada em nota de 4 a 20 pontos, arredondada até as centésimas,

seguindo a norma das aproximacgoes.

5. Entrevista de Selegao

a) Motivacéo para o exercicio da fungao.
Visa avaliar, através de conversagio, oS
motivos da apresentacio da candidatura,
0 seu interesse pelo posto de trabalho e o
grau de motivagao. o

Elevada - 20 pontos

Muito bom - 16 pontos

Bom - 14 pontos

Suficiente - 12 pontos

Reduzido - 8 pontos

Insuficiente - 4 pontos

b) Sentido Critico. ' :

Visa avaliar a capacidade para realizar uma
avaliagdo objetiva e critica do seu percurso
académico/ profissional, identificando as
experiéncias mais relevantes, bem como
os pontos fortes e fracos da sua
candidatura, considerando o posto de
trabalho a que se estd a candidatar.

Eievada — 20 pontos

Muito bom - 16 pontos

Bom - 14 pontos

Suficiente - 12 pontos

Reduzido - 8 pontos

Insuficiente - 4 pontos

¢) Relacionamento interpessoal

Visa avaliar a capacidade para interagir
com diferentes atores e em contextos
sociais e profissionais distintos. Pretende-
se perceber a atitude, facilitadora ou nao,
em contextos adversos, como se
relaciona, como gere as dificuldades e
eventuais conflitos.

Elevada - 20 pontos

Muito bom —- 16 pontos

Bom - 14 pontos

Suficiente - 12 pontos

Reduzido - 8 pontos

Insuficiente - 4 pontos

d) Capacidade de Expressao/
Comunicagdao

Visa avaliar a coeréncia, objetividade,
adequacdo e clareza do discurso.
Pretende-se perceber a utilizagdo de

Elevada - 20 pontos

Muito bom - 16 pontos

Bom - 14 pontos

Suficiente - 12 pontos

Reduzido - 8 pontos




terminologia adequada e o dominio da | Insuficiente - 4 pontos
lingua portuguesa.

e) Disponibilidade para a Instituigao Elevada - 20 pontos
Visa avaliar a disponibilidade imediata, a | Muito bom -~ 16 pontos
possibilidade de trabalho por turnos e de | Bom - 14 pontos
realizar trabalho suplementar.

Suficiente - 12 pontos
Reduzido - 8 pontos
Insuficiente - 4 pontos

6. Classificagao Final (CF)

A pontuagéo da Classificacéo Final (CF) do(a) candidato{a) resulta da aplicacio da seguinte farmula:

CF = ((AC X 40%) + (ES X 60%))

7. Critérios de Desempate

Os critérios de desempate dos candidatos que obtenham a mesma classificagao final, s80 os seguintes,
aplicados sucessivamente pela mesma ordem:

a) Tempo de exercicio profissional em Unidades da Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados
(RNCCI};

b} Tempo de exercicio profissional em Unidades Hospitalares.

8. A Comissdo de Avaliagdo reserva-se no direito de aceitar documentos comprovativos apds.a
data de entrega curricular, se o entender.

a) A lista de classificagéo ¢ publicada na pagina eletrénica da Santa Casa da Misericordia de Vila Velha
de Rédao (hitps://www.scmvvrodao.pt/candidaturas), para consulta dos candidatos.

b} Os candidatos dispbem de 5 dias, contadoes a partir da data da publicacdo dos resultados, para recorrer
da sua classificagao.

10. Principio do Consentimento e Confidencialidade

Os candidatos(as) encontram-se sujeitos ao cumprimento do Terme de Consentimento e
Confidencialidade previsto no Regulamentc Geral de Protegdo de Dados, designadamente para o
cumprimento do processo de avaliagdo da presente Comissdo de Avaliagio ef ou perante pedidos de
consulta do processo de recrutamento em causa.

A Santa Casa da Misericordia de Vila Velha de Rod&o assegurara a destruicio de todos os documentos
pessoais referentes ao processo de recrutamento em causa de acordo com ¢ previsto na legislagio em
vigor.

11. Politica de Igualdade

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Santa Casa da
Misericordia de Vila Velha de Réd&o, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na pProgressao
prefissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e gualquer forma de
discriminagdo nos processos de recrutamento.



Vila Velha de Rédéao, 04 de abril de 2025

A Comisséao de Avaliagéo

O/A Presidente

Assinado por: ANA FILIPA PIRES RAMALHINHO
BRAS

Num. de Identificacao: 12988504

Data: 2025.04:04 1641210100
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O/A 1.° Vogal (Efetivo/a)

O/A 1.9 Vogal (Efetivo/a)
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O/A Vogal (Suplente)
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