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NOTA INTRODUTORIA

—

O presente Plano de Atividades, € um instrumento de trabalho de todos os
colaboradores da Santa Casa da Misericordia de Vila Velha de Rodéo.

E um documento de planeamento, aprovado pela Mesa Administrativa, que define os
objetivos, as formas de organizagéo e de programacgéo das atividades e que procede &
identificagdo dos recursos envolvidos.

Pretende-se que este documento, representando o conjunto de atividades propostas
pelas diferentes respostas sociais, contribua para a consecug¢do das metas definidas e,
seja um auxiliar de acado e ndo um documento redutor de outras iniciativas, aqui ndo
contempladas.

E antes de mais um guia de atividades, que pretendemos que seja executado com
qualidade em momentos chave e, ac mesmo tempo, sirva de identificagdo da Santa
Casa da Misericordia de Vila Velha de Rodao e da sua filosofia de agao.

A concretizagdo destes objetivos, enquanto instituigéo, traduz-se no desenvolvimento
de um conjunto de atividades propostas por todos os elementos das respostas sociais.

E de salientar que, para o desenvolvimento das atividades apresentadas em cada area
de intervengao da instituigdo, existira sempre uma articulagao e apoio mutuo entre as
varias respostas sociais.

Assim, durante o ano 2016, a intervengdo da SCMVVR continuara a assentar-se nos
seguintes objetivos:

» Realizar e implementar programas que visam a melhoria das condigdes de vida
da populagao do concelho, sobretudo a mais desfavorecida;

e Cooperar com entidades publicas e privadas na manutengao e desenvolvimento
de obras sociais;

+ Atender as necessidades dos individuos, grupos e familias mais desfavorecidas;

o Criar respostas adequadas as necessidades da sua populagdo alvo.

Dada a importancia e utilidade deste documento tudo faremos para que este traduza
um comungar de vontades de todos os colaboradores da SCMVVR.

A execugdo das atividades aqui propostas devem apelar ao envolvimento de todos.
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COOPERACAO. REPRESENTACOES E PARCERIAS g’

!

A Mesa Administrativa mantem como principal enfoque o reforgo prioritario da
manutengao de mecanismos de cooperagéo, com as entidades que desenvolvem o seu
trabalho na regiao e que prestam assistencialismo aos mais carenciados.

Neste sentido, propde-se reforgar os contactos com os dirigentes dos diversos
sectores, com propositos bem definidos e que passam por manter:

s Acordo de Cooperagao e parcerias com o Centro Distrital de Solidariedade e
Seguranca Social de Castelo Branco;

e Protocolo e parcerias com a Camara Municipal de Vila Velha de Rddao e Juntas
de Freguesia de Perais e Sarnadas de Rédao, para a manutengdo dos atuais
acordos;

¢ Participar com um espaco de exposi¢ao na Feira dos Sabores do Tejo;

o Cooperagdo com o Centro de Emprego de Castelo Branco, possibilitando
estagios profissionais e a inser¢do de desempregados;

* Representagdo no Nucleo Local de Insergao;

» Representagao no Conselho Local de Agdo Social;

o Cooperagao com a Paréquia de N.2 Sr.2 da Conceigao;

* Representagdo no Conselho Municipal de Educagao;

e Representagdo nos Orgdos Sociais do Centro Municipal de Cultura e
Desenvolvimento de Vila Velha de Rodao;

o Cooperagao com o Agrupamento de Escolas de Vila Velha de Rodao;

e Representagdo na Comissao Municipal de Protegao Civil;

» Representagdo na Comissdo Municipal de Protegdo e Promogao de Idosos;

e Cooperagdo com a Guarda Naciona! Republicana de Vila Velha de Rédao,

fornecendo refei¢cdes a reclusos;

o Cooperagao e parcerias com a ULS- Unidade de Local de Salude de Castelo
Branco e o Centro de Saude de Vila Velha e Rodao;

o Cooperagdo com o Instituto de Reinser¢do Social, possibilitando o
desenvolvimento de trabalho comunitario;

* REAPN (Rede Europeia Anti Pobreza);

o Cooperagado com a FisioSertd, através da cedéncia de um espacgo no Lar 1 para
o funcionamento da Clinica de Reabilitagao;

» Desenvolvimento do projeto “Vidas — Valorizagdo e Inovag@o em Deméncias”,
em colaboragdo com a Unido das Misericérdias Portuguesas;

e Continuagdo do SAAS - Servico de Atendimento/ Acompanhamento Social,
através da RLIS — Rede Local de Intervengao Social;

+ |nicio do projeto INCOGNUS - Inclusdo, Cognigdo, Saude, apoiado pela
Fundagéo EDP e que consiste no desenvolvimento de sessdes de estimulagéo
cognitiva ao domicilio.

OBRAS/ EQUIPAMENTOS

* Manutencdo e conservagéo dos equipamentos existentes, de forma a dignificar o
patriménio da Institui¢ao.



o Ajardinamento dos espacgos exteriores do Lar |, Lar Il e Casa de Repouso — Dr.
Francisco Pinto Cardoso e criagdo de areas de atividades;

o Modernizacdo e facilitagdo da rede de comunicagbes intermnas, através da
ligagdo dos diferentes edificios por fibra 6tica;

o Remodelagdo dos espagos funcionais do Lar IL

FORMACAO/ PESSOAL

Desenvolver agdes de formag&o para atualizagao e aperfeicoamento de todo o pessoal
que desenvolve a sua atividade profissional na Instituicdo, desenvolvidas internamente
ou promovidas por outras entidades, com interesse para a Instituigao.

Avaliar o pessoal por motivos de progressao na carreira.

Melhorar o modelo de articulagdo e colaboragdo entre os diferentes servigcos e
sectores, de forma a potenciar o desempenho do pessoal, a qualidade dos servigos
prestados e reduzir custos de funcionamento.

Proporcionar estagios curriculares e profissionais a técnicos das areas da animagéo,
hotelaria e restauragao, salude e reabilitag3o.

ACTIVIDADES LUDICAS

Tendo como objetive a promogdo do convivio, fomentar as relagbes interpessoais,
preservar e incentivar os lagos familiares e o contacto com a comunidade, sao
realizadas varias atividades socio recreativas e culturais dirigidas aos utentes,
familiares, voluntarios e membros da comunidade, ao longo do ano. !

Serao desenvolvidas as seguintes atividades:

+ Cantar as Janeiras.

+ Realizar um convivio no Carnaval, com a participagéo dos idosos e criangas da
Instituigéo.

o Organizar o Arraial de Santo Antdnio, com sardinhada, aberto a toda a
comunidade.

¢ Realizar um Magusto para os irmaos, preferencialmente no dia da Assembleia-
geral de Novembro.

o Preparagao de pegas de teatro para apresentar junto dos utentes, da
comunidade local e das IPSS da regido.

« Organizar a Festa de Natal para os utentes, drgéos sociais e colaboradores.

1 Nota: Esta programagac dispoe de um Plano pormenorizado que sera afixado nos locais de eslilo da Santa Casa.
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Infancia

Festejar os dias do Pai e da Mae, com a elaboragao de pequenas ofertas.
Organizar um passeio convivio com os pais.

Fregquentar as piscinas municipais no més de Julho.

Participar na Festa de Natal do Agrupamento.

Passeios a Biblioteca.

Realizar a Festa de Natal com as respetivas familias, e distribuir presentes as
criangas da instituicao.

Terceira |dade

Organizar visitas a locais de interesse cultural e piquenigues.

Realizar intercambios, com outras Instituigdes de Solidariedade Social.
Participar no convivio “Geragdes de Rodao”, organizado pela autarquia.

Realizar magustos pelo Sdo Martinho, para os utentes dos Lares e Centros de
Dia.

Entregar pequenas lembrangas nos dias do Pai, Mae, Pascoa e Natal.

Visitar a Feira de Atividades Econdmicas, de Vila Velha de Rodao.
Comemoragéo do Dia Internacional do Idoso em articulagdo com o Agrupamento
de Escolas.

Convivio com as familias dos utentes dos Lares.

IMVERSOS

A Mesa Administrativa, assume © compromisso de estimular e reconhecer a
importéncia que o grupo de voluntariado assume na sua atividade de apoio aos idosos,
especialmente na valéncia de Lar, em ag¢bes diversas como ¢ apoio religioso, espiritual
e durante o acompanhamento destes nos mais diversos eventos realizados.

Manutengao do servigo de Enfermagem, que funcionara nos periodos de encerramento
do centro de Saude, incluindo feriados e fins-de-semana, mediante o pagamento do
servigo conforme tabela de pregos em vigor. Os irmdos beneficiam de um desconto de
50% sobre os pregos em vigor.

Serao atualizadas, em Janeiro as comparticipagdes dos utentes/ familias das valéncias
da Terceira Idade e em Setembro as da Infancia.

Vila Velha de Rodao, 10 de Novembro de 2015
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